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Interne en Pharmacie Hospitalière 

HOPITAL :  HOPITAL NOVO Site Pontoise 
POSTE : Pharmacie clinique – Prise en charge thérapeutique du patient en 

RHUMATOLOGIE 

HOPITAL 

 

Adresse : 6 avenue de l’Ile de France, 

95300 Pontoise  

 

 

 

Moyen d’accès/transports :  

• A15 sortie 10, parking disponible 

• SNCF lignes J / L /H / RER A / RER C puis 

bus 

 

 

Logement disponible à l’internat 

 

• Type : Centre Hospitalier Général  

PUI multi-sites (3 sites)  

Exercice de l’interne sur le site de Pontoise 

 

Spécialités principales : Toutes les spécialités 

médicales représentées à l’exception de la 

neurochirurgie, la chirurgie cardiaque et la 

transplantation. 

Pôle femme avec maternité niveau III (4600 

accouchements/an) 

Pôle pédiatrie avec réanimation néonatale. 

Pole chirurgie avec 10 spécialités chirurgicales et 

23 salles d’opérations 

Onco-hématologie 

Psychiatrie, SMR, Ehpad 

 

• Nombre de lits : Nombre de lits et places, site 

Pontoise : 950 dont 720 MCO  

• Maison d’arrêt de 900 détenus. 

PHARMACIE A USAGE INTERIEUR 

 

Equipe et environnement 

Chef de service : Dr S. MARGUERITE 

Responsable des internes : Dr S. MARGUERITE 

Effectifs :  

• PH : 12 

• Attachés : 0 

• Assistants : 0 

• Internes : 3 postes  

• Externes : 3 

• Préparateurs : 23 

Gardes  

Pas de garde  

Liberté pour rejoindre un pool de garde extérieur 

au souhait de l’interne 
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Moyens informatiques à disposition de 

l’interne : 1 poste de travail par interne avec 

DECT + accès aux logiciels institutionnels 

(DxCare, Pharma, Logipren, Clinisoft…)  

 

Staffs et réunions 

• Nature et fréquence : Réunion de service 

tous les lundis. 

Staffs cliniques toutes les semaines. 

Astreintes 

Astreintes opérationnelles assurées par les 

pharmaciens seniors. 

 

 

 

POSTE DE L’INTERNE 

 

Intitulé du poste 

Pharmacie clinique – Prise en charge thérapeutique du patient 

Agrément  

Phase socle, approfondissement et consolidation. 
Domaine : 1 PCPT 
Responsable pharmaceutique direct : Céline VERBRIGGHE 

• téléphone : 01.30.75.53.03 

• mail : celine.vebbrigghe@ght-novo.fr 

 

Disponibilité des seniors : Oui, collaboration quotidienne.  

Dispensation de cours ou formations : Staffs et praticien diplômé en éducation thérapeutique 

 

Encadrement / équipe : 4 pharmaciens praticiens hospitaliers secteur médicaments, cadre et 

préparateurs en pharmacie 

Activité de l’interne 

Missions /activité principales : 

 

L’interne est formé et encadré par le praticien hospitalier responsable du secteur et réalise 
ses activités pour mi-temps au sein de l’unité de soins rhumatologie et mi-temps en PUI 

• Analyse pharmaceutique des prescriptions avec le dossier patient informatisé DX 
Care® et réalisation des interventions pharmaceutiques. 

• Conciliation médicamenteuse à l’entrée et à la sortie, avec bilans de médication.  
Implication de l’interne dans le lien ville/ hôpital et la continuité de la prise en charge 
médicamenteuse.  

• Participation aux visites médicales /staffs pluridisciplinaires des unités de soins en lien 

avec l’analyse pharmaceutique.  

• Réalisation d’entretiens d’éducation thérapeutique (anticoagulants oraux, 
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biothérapies..) dans le cadre de séances d’éducation thérapeutique pour l’adhésion 
thérapeutique du patient (exemple : élaboration de la séance d’information sur les 
biothérapies en HDJ rhumatologie, suivi et information des professionnels de santé de 
ville, élaboration de plans pharmaceutiques personnalisés). 

• Mission d’aide à la thérapeutique et prévention de la iatrogénie médicamenteuse 

• Évaluation et promotion du bon usage des médicaments auprès des soignants et 
médecins prescripteurs (information, évaluations de pratiques, audits cliniques, 
simulations …). 

• Participation au pool d’analyse pharmaceutique des médicaments en dispensation 
nominative : médicaments hors-GHS, MDS, anti-infectieux… 

• Harmonisation des actions de Pharmacie clinique sur la PUI de territoire et 
optimisation du livret du médicament. 

• Participation active à la COMEDIMS (présentation et évaluation de médicaments). 

• Formation / information des préparateurs en pharmacie et encadrement des 

externes en pharmacie (3 postes) 

• Participation aux staffs institutionnels de formation des internes (pédiatrie, 
infectiologie, néphrologie). 

 

Activités ponctuelles / spécifiques / de recherche :    

• Rétrocession aux patients ambulatoires : rédaction de supports pour le 
bon usage et le conseil pharmaceutique à destination des patients. 

• Participation à des retours d’expériences consacrés à l’erreur médicamenteuse. 

• Participation aux instances et aux commissions de l’établissement (CLUD, 
COMEDIMS..) et y présenter le cas échéant des travaux. 

• Gestion ponctuelle des appels d’offres UNIHA en lien avec optimisation du livret 
thérapeutique. 

• Participation au projet de déploiement du DPI Care 4U (hôpital pilote). 
 

Implication de l’interne dans un projet / travail de recherche : Proposition d’un projet de 
semestre pouvant donner lieu à communications, posters, publications, mémoires de DES ou 
d’UE. Un sujet de thèse pourra être encadré. 
 
Intégration de l’interne dans la démarche qualité : Réalisation d’audits de pratiques 
pluridisciplinaires en lien avec les référentiels (Certification HAS et sociétés savantes). 
 
Responsabilités confiées à l’interne : validation pharmaceutique, formation et encadrement. 
 

 

 

 

 

 


