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Interne en Pharmacie - Hors Domaine
Terrain d’accueil : Pôle Transfert & Innovation (OTT&PI) – Pôle de la DRCI de l’AP-HP

[bookmark: _Hlk143524027]POSTE 1 : Interne en Pharmacie Licensing et Développement économique (L&D) en charge des projets de l’établissement pharmaceutique de l’AP-HP (AGEPS)

POSTE 2 : Interne en Pharmacie projets de Développement entrepreneurial (accompagnement à la création de startups) et Innovation (écosystème, évaluation)
TERRAIN D’ACCUEIL

	Adresse : Hôpital St Louis - 1 avenue Claude Vellefaux 75010 Paris

Moyen d’accès/transports : Metro Goncourt (11) ou République (3, 5, 8, 11)

	Type : Pôle Transfert et Innovation (Pôle de la Direction de la Recherche Clinique et de l’Innovation de l’AP-HP)

Spécialités principales : Transfert de technologies, Licensing, Valorisation, Propriété Intellectuelle, Business Dévelopment, R&D pharmaceutique, Accompagnement de l’innovation et de startups




DEPARTEMENT

	Équipe et environnement
Pharmacien responsable : N/A

Chef de département : Mme Noa BACH

Responsable des internes : Mme Noa BACH/Dr Julien MATRICON
Effectifs de l’unité : 19



	
Staffs et réunions
Nature et fréquence : 1 réunion de service par semaine avec en revue des projets traités par le pôle + 1 réunion hebdomadaire d’équipe Business Development, Licensing & Maturation (réunion focalisée sur les actions opérationnelles)


[bookmark: _Hlk143524963]POSTE DE L’INTERNE #1

	Intitulé du poste : Interne en Pharmacie Licensing et Développement économique (L&D) en charge des projets de l’établissement pharmaceutique de l’AP-HP (AGEPS)

Agrément
Domaine : Hors Domaine
Responsable pharmaceutique direct : Noa BACH (Responsable du Pôle par intérim) /Julien MATRICON (Responsable du secteur Licensing & Cellule Innovation)

Disponibilité des seniors :
Dispensation de cours ou formations :

Encadrement / équipe : 
Activité de l’interne
Missions /activités :

Participation aux activités de transfert et de partenariats de l’établissement pharmaceutique de l’AGEPS en lien avec le chargé de mission pharmacien en charge des projets de partenariats de l’AGEPS.

La montée en charge de cette activité de routine se fera en fonction de l’évaluation faite par le pharmacien référent du Pôle Transfert & Innovation de l’acquisition des connaissances et de l’autonomie de l’interne sur ces aspects.

Préparation d’offres de technologies des brevets et analyse marché

Veille Brevets

Activités ponctuelles / spécifiques / de recherche : 

Possibilité de participer aux formations données par l’équipe (ex. DU GBM)

Participation avec l’ensemble de l’équipe aux activités de communication du Pôle (Par exemple, organisation de l’évènement APinnov pour le semestre de Mai à Novembre)







POSTE DE L’INTERNE #2

	Intitulé du poste :  Interne projets de Développement entrepreneurial et Innovation
Agrément
Domaine : Hors Domaine
Responsable pharmaceutique direct : Noa BACH (Responsable du Pôle par intérim) /Julien MATRICON (Responsable du secteur Licensing & Cellule Innovation)

Disponibilité des seniors :
Dispensation de cours ou formations :

Encadrement / équipe : 
Activité de l’interne
Missions /activités :

Participation à la prise en charge de problématiques plus générales de valorisation des activités de recherche de l’AP-HP ou d’évaluation de technologies de santé marquées CE en lien avec la Cellule Innovation. 
La valorisation des activités de recherches hospitalières est un domaine en pleine évolution dans un contexte de recherche de compétitivité partenaires publics de la recherche. Ceci amène au besoin d’élaborer de nouvelles pistes de partenariats et de valorisation. 
Cette activité vise : 
1. à une analyse de problématiques réelles en tenant compte de l’environnement règlementaire, concurrentiel, scientifique 
2. la réflexion autour de ces aspects avec les interlocuteurs AP-HP ou non 
3. la formulation de propositions concrètes et le cas échéant à leur évaluation 
4. l’accompagnement des projets de startups et leur suivi (cartographie)
Activités ponctuelles / spécifiques / de recherche : 

Possibilité de participer aux formations données par l’équipe (ex. DU GBM)

Participation avec l’ensemble de l’équipe aux activités de communication du Pôle (Par exemple, organisation de l’évènement APinnov pour le semestre de Mai à Novembre)




AUTRES

Le Pôle Transfert & Innovation intervient sur l’ensemble des hôpitaux de l’AP-HP avec pour but :

> Détection et protection des innovations issues des personnels de l’AP-HP via
· des brevets (dispositifs et matériels médicaux, molécules nouvelles ou nouvelles indications, marqueurs diagnostics, séquences et/ou mutations génétiques, biomatériaux,...)
· des droits d’auteur (logiciels, bases de données, méthodes,…)
· des marques, dessins & modèles (outils de communications...)
· des actions de sensibilisation de l’ensemble des acteurs des sites hospitaliers à la démarche d’innovation, la PI et au transfert de technologies

> Transfert de Technologie
· Le Pôle Transfert & Innovation assure le transfert de droits d’exploitations des brevets, des savoir-faire, des ressources (technologiques, biologiques) et des données cliniques
· Recherche proactive et ciblée de partenaires industriels
· Incitation aux partenariats industriels 

> Promotion de la création d’entreprises sur la base des innovations issues de l’AP-HP
· Plus de 100 entreprises actives créées sur la base d’innovations protégées par l’AP-HP et de ses partenaires
· Accompagnement des porteurs de projet dans la création, notamment par la présentation de leur entreprise aux incubateurs
· Soutien logistique et juridique : Propriété industrielle, licences et sous licences, dossiers de candidature pour financements institutionnels, aides et concours (BPI, Ministères, ANR, collectivités territoriales, etc.)
· Soutien des porteurs de projets lors de la saisine du Collège de Déontologie

> Evaluation de technologie de santé par la Cellule innovation de l’AP-HP
· Evaluation formelle du niveau de preuves scientifiques de la technologie (mini-HTA)
· Participation à l’accès et la diffusion (introduction à l’AP-HP) des nouvelles technologies (dispositifs médicaux) en lien avec la « task force évaluation » de l’AP-HP qui mobilise les autres directions (DST, DEFIP, AGEPS notamment)
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