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FICHE DE POSTE 

Interne en Pharmacie Clinique et robotisation –Médicaments 
 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS  

DMU PRIME Pharmacie à Usage Intérieur site de Corentin Celton  

 

Site : Hôpital Corentin Celton 

Adresse : 4, parvis Corentin-Celton 92133 Issy-les-Moulineaux cedex. 

 

L’hôpital Corentin-Celton est un hôpital de l’Assistance publique - Hôpitaux de Paris situé à Issy-les-

Moulineaux. Il propose une gamme complète de services de : 

Soins gériatriques 

 La gériatrie aiguë 

 Les soins médicaux et de réadaptation (SMR) 

 Les consultations en hôpital de jour (HDJ) pour la mémoire et les chutes 

Soins de réadaptation spécialisés 

 Médecine physique et réadaptation orthopédique 

 Réadaptation cardiaque 

 Réadaptation vasculaire 

Soins psychiatriques 

 L'hôpital assure la prise en charge psychiatrique et addictologique pour les adultes et les personnes 

âgées. 

Services complémentaires 

 Un centre de planification familiale 

 Une Permanence d'Accès aux Soins de Santé (PASS) pour faciliter l'accès aux soins des personnes en 

situation de précarité. 

 

La PUI dispense les produits de santé pour les sites de Corentin-Celton (492 lits) et Vaugirard Gabriel-

Pallez (210 lits). Elle fait partie d’une PUI unique multisites avec celle de l’Hôpital européen Georges 

Pompidou.   
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Transports :  

Métro : ligne 12 : station Corentin-Celton  

RER Ligne C : station Issy - Val-de-Seine puis autobus 126 (Station Corentin-Celton) 

Gare SNCF station Issy - Val-de-Seine puis autobus 126 (Station Corentin-Celton) 

Tramway T2 - T3 : station porte de Versailles 

Autobus 

Station Corentin-Celton 

126 Porte d’Orléans - Porte de St-Cloud  

189 Porte de St-Cloud - Clamart  

394 Issy-Val-de-Seine - Bourg-la Reine  

Station Mairie d’Issy 

123 Porte d’Auteuil - Mairie d’Issy 

190 Mairie d’Issy - Clamart 

323 Mairie d’Issy - Ivry-sur-Seine 

 

Poste de l’interne 

 

Int itulé du poste : Pharmacie Clinique et Robotisation  

Horaires : 9h00 – 18h00  

10 ½ journées à l’Unité Fonctionnelle de Corentin Celton – Vaugirard 

 

Responsable pharmaceutique direct : Dr Yann ORVEN 

 téléphone : 01 58 00 46 30 

 mail : yann.orven@aphp.fr 

Disponibilité du senior : oui  

Dispensation de cours ou formations : ponctuelle 

Encadrement / équipe : 2 Pharmaciens praticiens hospitaliers, 2 Pharmaciens praticiens hospitaliers 

contractuels, 1 cadre de santé, 15 préparateurs en pharmacie hospitalière, 3,5 agents hospitaliers  

 

Missions /activité principales : abordent les compétences rattachées au domaine de la pharmacie clinique 

et de la prise en charge thérapeutique du patient pour un accueil en phase socle, en phase d’approfondissement 

ou docteur junior approche mixte d’abord en supervision puis en autonomie supervisée selon l’acquisition des 

compétences de l’interne. 

 

De la pharmacie clinique 

 Analyse pharmaceutique quotidienne et informatisée des prescriptions de médicaments sur le 

logiciel Orbis® sur les services de réadaptation cardiaque et/ou vasculaire et gériatrique et de 

prise en charge thérapeutique du patient tout au long de son parcours de soins 

 Identification des sources d’informations pertinentes relatives aux stratégies thérapeutiques et 

réalisation d’une démarche d’aide à la décision en matière de choix et de bon usage des 

médicaments et des produits de santé 

 Maîtrise des outils permettant des interventions de pharmacie clinique de qualité 

 Découverte et initiation à une démarche pluri-professionnelle de consultations 

pharmaceutiques mémoire et chutes ayant pour objectif une optimisation de la prise en 

charge thérapeutique globale du patient 

 Découverte et initiation à une démarche pluri-professionnelle d’éducation thérapeutique en 

atelier en lien avec le service de cardiologie 

 Possibilité de participer au COMED, COMAI, RMN  

 Encadrement du travail proposé dans le cadre d’UE 

 



 
Fiche 

FICHE DE POSTE INTERNE EN PHARMACIE CLINIQUE ROBOTISATION – 

MEDICAMENTS 

  Page : 3/4 
 

De la production automatisée  

  Gestion de la Préparation automatisée des doses à administrer (PDA-A) à l’aide de 

l’automate Pegasus® (environ 1 500 000 doses produites par an) 

  Participation à l'accompagnement et à la montée en compétences des équipes PPH et IDE. 

  Participation aux comités de pilotage (Copil) avec le fournisseur, l’AGEPS et/ou les services 

de soins 

De l’assurance qualité  

 Suivi des indicateurs de production automatisée 

 Analyse des non conformités dans le cadre d’une amélioration de la qualité 

 Participation à la démarche qualité avec un objectif à moyen terme de certification ISO 9001 

Autres  

 Encadrement d’un ou plusieurs externes 

 Formations délivrées aux PPH sur les médicaments  

 

Activités ponctuelles et de recherche :  

Pour les Préparations automatisées  

 Audit sur les bonnes pratiques de préparations automatisées  

 Rédaction des procédures et modes opératoires 
 

Participation à la mise en place d’un livret de formation à la production automatisée destiné aux 

préparateurs et à la bonne administration des doses automatisées destiné aux IDE 

 

Implication de l’interne dans un travail de recherche en lien avec ses activités  

 

Suivi des acquis de ses compétences en cours de stage avec le responsable d’UF et/ou le chef de service. 

Acquis formalisé avec un entretien en début de semestre afin de fixer les objectifs du stage et en fin de 

semestre retour d’expérience professionnelle et pistes d’amélioration. 

 

Staff et réunions : en présentiel ou à distance et en commun entre HEGP et CCL 

1 staff de service par semaine en lien avec les activités pharmaceutiques 

1 staff des internes par semaine en lien avec les gardes 

3 staffs par an d’équipe/séances bibliographique et de présentation de cas pharmaceutiques  

 

Gardes sur le site HEGP  

Nombre d’internes dans le pool de garde :  7 + 1 à 2 internes extérieurs 
Fréquence : 3 à 4 par mois 

Horaires en semaine : 18h00-8h30 

Horaires le WE : 09h00-09h00 

Équipe de garde : Interne de garde + 1 senior d’astreinte téléphonique + 1 PPH le samedi et les jours 

fériés (sauf le dimanche) 

Activités : 

 Médicaments 

 Dispositifs Médicaux / Stérilisation 

 Production et contrôle 

Site(s) auquel est rattaché l’interne pour les gardes : HEGP PUI 20, rue Leblanc 75015 Paris (distance 

1,5km inter-sites) 

 

UE en lien avec le poste :  
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Pharmacie clinique  
 

 

Evaluation de l’acquisition des compétences  

T0 : rempli par le responsable du stage et l’interne au début du stage avec le calendrier des objectifs à remplir 

T3 : mois autoévaluation par l’étudiant et rencontre avec le responsable du stage 

T 6 : mois rempli par le responsable du stage et l’étudiant. 

La décision de valider ou le non le stage repose sur les items figurant sur ce document. 

1.  Non abordée       2. Très peu développée (nettement en deçà des attentes) 

3.  Peu développée (en deçà des attentes) 4. Acceptable (satisfait minimalement aux attentes) 

5.  Assurée (satisfait clairement aux attentes) 6. Marquée dépasse les attentes 

 

Confidentialité et laïcité  

Selon le règlement intérieur, vous êtes tenu au secret professionnel et au principe de laïcité. Toute 

consultation du dossier médical doit être en relation avec la prise en charge du patient. 
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