
Syndicat des Internes en Pharmacie et Biologie 
Médicale des Hôpitaux d’Île-de France 

____ SIPHIF – 79 rue Périer 92120 Montrouge ____ 
www.siphif.org / contact@siphif.org 

Présidentes 
president@siphif.org 
Amandine FRANÇOIS 
Mathilde ROCHE 
 
Secrétaire générale 
secretariat@siphif.org 
Joan-Candy MABIN  
 
Trésorière 
tresorerie@siphif.org 
Alexandra HERVIAS 
 
Pharmacie Hospitalière 
pharmacie@siphif.org 
Vice-présidents 
Oumi DIABY 
Augustin PINARD 
Benjamin QUERIN 
 
Chargée de mission 
Anne CATALDI 
 
Biologie médicale 
biologie@siphif.org 
Vice-présidents  
Amandine CAILLAULT 
Mathilde FILSER 
Evelyne HENG 
Maxence MANCINI 
 
Chargées de mission 
Julie BROUSSEAU 
Morgane DUCASTEL   
Mathilde PUEL 
 
Innovation Pharmaceutique  
et Recherche 
ipr@siphif.org 
Vice-président 
Pierre MOENNE-LOCOZ  
 
Chargée de mission 
Eden TIBI-JOURNO  
 
Pharmacie Industrielle  
et Biomédicale/ Développement 
et Sécurisation des Produits de 
Santé  
pibm@siphif.org 
Vice-présidente 
Sarah POGGIO 
 
Chargée de mission 
Eva DERABANNE 
 
Webmaster 
webmaster@siphif.org 
Vice-président 
Asok RAJKUMAR 
 
Chargé de mission 
Killian CARNET-LE-PROVOST 
 
Communication 
communication@siphif.org 
Chargées de mission 
Clémentine BAGUET 
Sabrina KHEDAIRIA  
 
Relations Universitaires 
relations.u@siphif.org 
Chargée de mission 
Deborah MONTMEAT 
 
Relations Intersyndicales 
relations.s@siphif.org 
Chargé de mission 
Nabil BENHAJKASSEN 
 
Congrès 
congres@siphif.org 
Chargée de mission 
Marina VIGNES 
 
Inter-CHU 
interchu@siphif.org 
Chargé de mission 
Lucas DENIS  
 
Partenariats 
partenariat@siphif.org 
Chargé de mission 
Newfel CHEKROUN 
 

 
CR  - REUNION DE BUREAU n°2  

Mercredi 27 Janvier 2021 
Membres Présents :  
Amandine FRANÇOIS, Mathilde ROCHE, Joan-Candy MABIN, Oumi DIABY, Augustin PINARD, Benjamin QUERIN, 
Anne CATALDI, Amandine CAILLAULT, Mathilde FILSER, Evelyne HENG, Sarah POGGIO, Morgane DUCASTEL, 
Maxence MANCINI, Mathilde PUEL, Marina VIGNES, Julile BROUSSEAU, Eva DERABANNE, Killian CARNET-LE-
PROVOST, Clémentine BAGUET, Sabrina KHEDAIRIA, Lucas DENIS, Newfel CHEKROUN, Marie-Laure VIGNES, 
Mélanie HINTERLANG, Eden TIBI-JOURNO, Pierre MOËNNE-LOCOZ. 
 
 
Lieu :  Teams  
Début de la réunion à 18h45  
 
Point Part’  
● Partenariat BNP conventions à signer 
En 2019/2020 aucun événement ni ouverture de compte mais renouvellement du contrat 
avec diminution de moitié de la somme allouée par la banque. Le contrat stipule qu’il y aura 
une personne dédiée aux relations avec les internes. Nous choisirons une agence à proximité 
de la fac, qui fait des nocturnes, ouverte le samedi et si possible le lundi.   
La banque propose également des soirées de formation à thèmes : le départ à l’étranger, 
monter un business plan, l’achat/location, l'entreprenariat … Si la situation sanitaire le 
permet, il y aura la possibilité de les faire participer aux différentes soirées et évènements. 
Le planning des évents est à partager avec Newfel pour qu’il associe la BNP aux différentes 
manifestations quand ca sera possible.  
 
● Offre promotionnelle Ubereats® 
Ubereats® donne des codes promos avec 3 choix possibles pour chacun  
- Un mois de livraison offerte ou  
- 5% de réduction sur les commandes  
- 10€ de réduction sur une commande 
/!\ Seuls les adhérents recevront les codes! Une communication est prévue par mail.  
 
● Jooble plateforme d’offres d’emploi  
Proposition d’un partenariat avec échange de logo. L’association de marques ne nous est pas 
permis en tant que syndicat donc refus.   
 
 
Point Bio   

● Cobiome  
Date :  29 mai ou 5 juin, en fonction de la disponibilité des membres du conseil scientifique.  
L’appel aux abstracts sera lancé dès la semaine du 1er février afin de laisser un délai assez long 
aux étudiants d’autant plus que le mois de mai correspond à la période de candidatures aux 
différents Master. 
Dans l’idéal l’évènement se déroulerait en présentiel si pas de confinement.  Un semi-
distanciel est envisagé selon l’évolution des conditions sanitaires.  
Thème : « La biologie de demain vers la médecine personnalisée » décliné en plusieurs 
aspects : infectio, cancéro et génétique tout en intégrant une réflexion sur l’éthique. 
 

● Retour sur le CA de la FNSIP-BM 
Rapprochement prévu avec les associations de médecins pour avoir plus d’internes impliqués 
dans la rédaction d’articles* via des partenaires Univadis®. A terme, l’idée est de créer un 
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conseil scientifique au sein de la FNSIP-BM. Ce rapprochement permettra également de mieux 
communiquer sur les congrès. 
  *Des sujets sont proposés aux internes (Duo possibles : internes/chefs, internes/cliniciens…). 
Ceux-ci rédigent à titre bénévole des articles qui sont ensuite publiés via le partenariat Univadis® 
sur leur plateforme. L’objectif est de permettre aux étudiants de s’essayer assez rapidement dans 
leur internat à la rédaction d'articles.  
 
Remplacements : 
Pour faire des remplacements en biologie médicale, il faut avoir validé un 5e semestre. Les 
instances proposaient que ces remplacements ne soient possibles qu’à partir du 7e semestre 
quand l’interne ayant soutenu sa thèse est en phase Dr Junior (car cela entre dans le projet 
d’autonomisation). Au CA, il a été voté de défendre le maintien de la possibilité de 
remplacements dès le 5e semestre comme actuellement. 
Offres de postes:  
Historiquement les offres de postes des laboratoires privés n’étaient pas diffusées, mais il est 
compliqué de distinguer les différents labos.  
Proposition de la FNSIP-BM: Diffusion d’une information sur les statuts des labos puis relayer 
toutes les offres. Ce sera à l’interne de faire son propre tri. 
 

● Stages hors encadrement universitaire. 
Dans la maquette du DES, il est mentionné qu’il faut faire au moins un stage hors CHU, hors 
structure liée par convention à un CHU ce qui pose problème pour certaines spécialités car le 
stage périphérique est rarement fait pendant la phase socle et une fois spécialisé, il est difficile 
de trouver des stages avec agréments dans la spécialité choisie (génétique ++).  
A la réunion du 15/01, l’ARS a insisté sur le fait que l’inadéquation des FST devait être à 0%. 
Un accord préalable entre le pilote de la FST et le responsable du DES sera nécessaire. Des 
groupes de travail par FST sont en cours de mise en place pour avoir des retours avant les 
comités de suivi.  
NB: Les demandes tardives de disponibilité seront refusées cette année sauf cas de force 
majeure.  
 
Point Tres’ 
Nombre d’adhérents en augmentation depuis quelques jours.  
Alexandra demande à être mise en copie dès la genèse d’un événement afin qu’elle soit 
informée en temps réel et puisse organiser le budget et prévoir les sorties d’argent. Elle insiste 
sur le fait d’envoyer les devis, factures, rib à l’adresse tresorsiphif@gmail.com pour éviter les 
pertes. Si l’un des membres fait des dépenses pour le Siphif avant de l’en avoir informée, celui-
ci doit conserver les factures et les lui présenter afin qu’elle procède au remboursement : pas 
de facture, pas de remboursement. Le mieux reste d’anticiper chaque dépense, et de voir avec 
elle pour qu’elle débloque les sous. 
 
Budget 2021: 
Financement de GPM non réceptionné à ce jour donc non inclus dans les chiffres présentés.  
COBIOME: une « enveloppe buffet » est déjà prévue en cas de présentiel.  
Financement partiel de la Soirée parrainage (co-financé par l’AIPHP).  
Il n’y aura rien à débourser pour le SCINPHAR car LéoPharma prend tout en charge. 
L’association organisatrice de l’AG CAPITAL a restitué l’avance faite par le SIPHIF l’an dernier. 
L’excédent sera mis de coté pour organiser un évènement en présentiel dès que les conditions 
sanitaires le permettront. Le bureau réfléchit à comment utiliser le reliquat sur du budget 
prévisionnel de l’année en cours : goodies, évènements pour les adhérents, etc… 
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Point Comm  
Proposition d’un jeu concours de la Saint-Valentin « Lovoscope SIPHIF » toujours en 
partenariat avec l’illustratrice qui a collaboré durant la période des fêtes de fin d’année. 
L’illustratrice nous fait les dessins à titre gracieux.  
Format à discuter : une histoire « anonymisée » racontée par les adhérents, un joli mot 
d’amour, lovestory/pire date en 10 lignes, jeu de piste virtuel, devinettes, mais pas de photo 
car déjà fait.  
Un lot à gagner pour le vainqueur qui sera élu aux votes. Un débat sera lancé sur la mailing du 
bureau afin de discuter de la faisabilité de ce projet (comment préserver l’anonymat des 
participants, les circonstances actuelles sont-elles propices à un tel jeu…) 
Pour booster les adhésions et être présents sur les réseaux 3 illustrations seront postées avec 
les signes de l’horoscope.  
 
Point sur le planning de communication:  
La team com’ constate qu’il y a beaucoup trop de mail et trop de demande à la dernière 
minute en ce moment.  
CAT: Organiser le planning pour éviter les spams car ca risque de lasser les adhérents.  
Partage du planning prévisionnel afin que tout le monde ait un visuel sur les comm à venir 
Organiser une trame commune et lancer les mails de manière coordonnée si possible.  
 
SCINPHAR : 
Date du SCINPHAR le 20 mars de 10h à 17h. Communication aux internes et calendrier : 
- Début de com’ d’inscription mi-février.  
- Draft de support de com’ fait: mais appel d’aide pour pimper le flyer. 
- Event’Facebook à créer par la team comm. La team SCINPHAR se charge de rédiger le 

message descriptif contenant toutes les informations à faire figurer 
Programme :  
- 3 conférences,  
- 10 communications orales,  
- Des e-posters et autres surprises.  
- Plusieurs créneaux pauses sont prévus et les modérateurs doivent rendre l’interface 

interactive pour maintenir l’attention de l’audience 
 
Point PIBM : 
● Soirée parrainage 
Budget défini cf point trésorerie. Pas de retour de l’AIPHP malgré de nombreuses relances. Un 
rdv était prévu début janvier mais n’a pas eu lieu.  
Date : La soirée devrait se tenir début juin, mais rien n’a été confirmé. 
Lieu: Cochin n’est plus accessible.  GPM prévoit d’ouvrir des locaux au printemps. Voir avec 
eux s’ils pourront nous louer/prêter des locaux Un distanciel est exclu donc si les conditions 
sanitaires ne le permettent pas, la soirée sera annulée. 
 
 
Point InterCHU  

● Retour sur la commission INTER-CHU du 19/01 
Étaient présents les 3 représentants des syndicats d’internes, la chef du bureau du BDI, la 
responsable des stages à l’étranger et la chargée des autres stages (Métropole hors région 
d’affectation et DROM-COM).  
Encore 3 dossiers découverts par le CM interCHU le jour de la commission car certains internes 
ne mettent pas le SIPHIF en copie de leur mail de demande d’interCHU. 
CAT: Refaire une communication aux internes pour éviter que cela ne se reproduise. 
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Rappel: Les stages à l’étranger sont possibles pour une durée d’un an mais les dossiers de 
demandes sont toujours à déposer par tranche de 6 mois. De plus, un retour au BDI doit être 
fait.  
CAT: Re-communiquer aux internes sur ces deux points 
Note: La CME de l’APHP a changé de représentant : Marie-Noëlle PERALDI-GARDIN prend la 
suite de Jean-Yves ARTIGOU. 
 

● Réflexion sur la problématique des stages interCHU en phase consolidation  
Point d’attention car ceux-ci prennent des places aux Dr junior. La réflexion portera plus 
précisément sur la question d’accueillir en IDF des internes extérieurs en phase de 
consolidation notamment sur les spécialités nichées et adapter l’offre de stages.  
 

● Actualisation de la rubrique interCHU sur le site du SIPHIF  
Projet en cours avec la mise à jour des noms des coordonnateurs, les procédures de demandes 
de stage hors région. Il est également prévu de mettre en place un retour d’expérience des 
partis pour améliorer la visibilité de la mobilité notamment auprès des jeunes internes. 
 
Point Webmaster 
Volonté de mettre le site au goût du jour. 
Le vrai problème de la team webmaster est l’actualisation de la PEP : débat qui date l’année 
dernière. Deux options avaient été proposées au vote sur la mailing du bureau. Il faudrait en 
rediscuter et voter lors de la prochaine réunion de bureau 
 
Point IPR  
Pas d’inscription possible au CNPH en section « hygiène hospitalière » cette année car non 
titulaire du DES de pharmacie hospitalière ni de biologie hygiène. Or les internes ayant fait 
une maquette d’hygiène se sont vus valider cette maquette. Après intervention du 
coordonnateur et des chefs, une dérogation d’inscription devrait être accordée à ces internes 
par la DGOS - en attente de la publication d’un décret.  
Le CA de la FNSIPBM estime que cette dérogation n’est pas nécessaire. Il suffit pour les 
internes concernés de s’inscrire en section Pharmacie.   
 
Point Pres’  

● Retour sur la réunion avec l’ARS 07/01/2021.  
- Choix dématérialisés sur DCI 
- Développement d’une appli mobile. Test de l’application mobile en amont des choix avec 

certains DES. Les internes en phase socle du DES de Pharmacie hospitalière sont retenus 
pour y participer. Communication à prévoir. Proposition d’un Webinair de présentation 
du projet par Mr Duruisseau refusée car pas utile pour nos internes. Une procédure sera 
rédigée quoiqu’il en soit et rassemblera les informations nécessaires et utiles. 

- Temps par interne pour les choix: 
Proposition de l’allonger à 120 secondes (au lieu de 90 actuellement).  
Réponse de l’ARS : Si 120 secondes, les internes n’ayant pas choisis dans le temps imparti ne 
seront ni attendus, ni rappelés. L’ARS rappelle qu’il y a un chat sur la plateforme dans lequel 
un interne en difficulté peut envoyer un message et faire une demande de pause.  
Décision de maintenir 90 secondes. 

 
Planning prévisionnel des choix de mai 2021  
- Publication de la liste d'appels le 1er mars 
- Commission de répartition le 2 mars pour toutes les filières 
- Correction de la liste se fera entre le 15 et le 19 mars 
- Choix de stage entre le 23 mars et le 9 avril selon le DES 
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● Retour sur le CA FNSIPBM du 23/01 
- Ségur de la santé  
Suite au ségur, 4 groupes de travail ont été mis en place par la FNSIP-BM pour permettre une 
réflexion nationale dont la clôture est prévue au mois de juin:  
* Accueil et intégration temps de travail des internes, tableau de service et implication dans la 
gouvernance,  
* Diversification de la formation et des formateurs  
* Développement des compétences et des passerelles 
* Qualité de vie au travail 
Ceux qui souhaitent s’impliquer peuvent le faire savoir présidentes SIPHIF 
- Surnombre 
Possibilité de surnombre pour les internes donnant de leur temps dans les associations et 
syndicats d’internes. Déjà le cas pour les présidents des syndicats d’internes médecins, 
permet de se libérer du temps pour toutes les activités syndicales.  
Avis du bureau pour demander un SN pour le SIPHIF : Avis favorable de l’ensemble du bureau. 
 

● Gélule®  
Projet ancien de remplacement de la PEP par Gélule®. La FNSIP-BM aimerait déployer cette 
plateforme d’évaluation et de préchoix au semestre prochain. Elle demande aux asso locales 
de communiquer les questionnaires types d’évaluation pour chaque filière. Le but est de leur 
permettre de mieux paramétrer la plateforme et de l’harmoniser à l’échelle nationale pour 
les trois filières. 
 

● Retrait de la FAGE  
La FNSIP-BM à laquelle le SIPHIF adhère et qui elle-même adhère à la FAGE (Fédération des 
Associations Générales Étudiantes = Asso nationale regroupant près de 300 000 étudiants en 
France) se demande le SIPHIF souhaite se désolidariser de la FAGE. La raison principale est la 
prise de positions politiques par la FAGE auxquelles chaque asso locale n’adhère pas 
forcement. De nombreuses asso ont déjà quitté la FAGE ces dernières années. Lucas nous fait 
un mail descriptif de la FAGE pour que chacun s’en fasse une idée avant de prendre une 
décision à la prochaine réunion.  
 

● Les lundis de la colère = Grève 
Sommes-nous directement concernés en tant qu’internes en Pharmacie ? Que faisons-nous ? 
CAT: Sans réaction, proposition de relancer ce sujet sur la mailing, prendre le temps de lire le 
mail et débattre sur la mailing 
 

● Enquête internes sur le de temps travail  
Déjà abordé en RDB1. Il faut coordonner toutes les filières, et communiquer afin d’avoir la 
plus grande participation pour en tirer des résultats plus représentatifs.  
Dès que la comm sera moins chargée, on programmera l’envoi du mail à toutes les filières. 
 

● Pompiers volontaires 
Depuis 2018 un décret permet aux étudiants en pharmacie de devenir pharmaciens pompiers 
volontaires dès la 4e année. Vivien VEYRAT, pharmacien pompier et enseignant à la faculté de 
pharmacie de Chatenay-Malabry a contacté le SIPHIF pour proposer aux internes d’apporter 
leurs compétences et aider les pompiers en fonction des disponibilités de chacun. Il s’agit de 
missions rémunérées ; les internes signent un contrat et décident de s’engager, ils auraient 
alors un statut de lieutenant.  
=> Une réunion de présentation est à prévoir pour les internes. Date à définir.  
Une discussion auprès des coordonnateurs est lancée pour étudier la possibilité d’utiliser les 
demi-journées de formations des internes pour effectuer ses missions.  
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Un point d’attention sur la responsabilité/couverture, quid de la responsabilité en mission sur 
des journées où l’interne est censé être en formation. C’est la RCP qui le protège. Il faudra 
voir avec le GPM si ces missions entrent dans le cadre des fonctions de l’interne où si elles 
sont détachables et auquel cas il faudrait un avenant à la RCP. 
Note post RDB: Les internes sont couverts par le SDIS directement.  
 
● Étagère pour le Box du Siphif 
Achat d’une étagère pour le box Shurgard du SIPHIF validé par la trésorerie. Le choix s’est 
porté sur une armoire de grande qualité chez Leroy merlin.  
 
Point Pharma   

● Postes en Agence :  
Au CA de la FNSIP-BM, la proposition de candidature par CV et lettre de motivation a été votée 
à l’unanimité. Seul Paris a voté contre un agrément national sans postes réservés pour les 
internes de la région d’origine.  
Conclusion les stages en agences auront un agrément national et aucun poste ne sera réservé 
pour les internes franciliens qui devront comme tout le monde candidater par CV et lettre de 
motivation : procédure nationale. 
 

● UE post Réforme :  
Paris reste la seule région où les UE R3C ne sont pas encore mis en place. HINDLET espère que 
cela sera fait pour novembre prochain. 
 

● La soirée M2 aura lieu sur Wonder® le 3 février prochain. Plus d’une cinquantaine 
d’inscrits, mais un mail de relance pour les inscriptions doit être envoyé après la RDB. Seront 
présentés masters, DU, FST. Un book a été  rédigé par les différentes Teams.  
Une pré-session sera organisée le 1e Fevrier pour tester la plateforme et organiser la soirée 
en amont. 
 

● Fléchage des postes et Commission de Répartition 
Peu de réponses au questionnaire lors des premiers mails envoyés aux adhérents. La dernière 
relance du 25/01 a motivé les internes aussi bien à adhérer qu’à répondre. 
Faut-il élargir les destinataires de ces mails de questionnaires notamment les envoyer aux 
non-adhérents pour avoir une idée précise du déroulement des prochains choix ? Pas 
forcément car l’un des avantages de l’adhésion est aussi de pouvoir participer à des sondages 
tels que celui-ci. D’autant plus que cela est vraiment fait dans l’intérêt des adhérents. Il faut 
plutôt continuer d’encourager les adhésions, trouver le moyen de motiver les étudiants qui 
historiquement adhéraient surtout pour les évènements en exploitant au maximum les 
propositions faites par les partenaires, en offrant des lots lors des évènements ou en 
organisant des jeux concours en attendant le retour à la normale.  
La team a entamé le traitement des réponses des questionnaires pour enchainer avec une 
visite virtuelle (appels, échanges de mails et déplacements quand cela est possible) des 
établissements. Ces « visites » ont pour but d’échanger avec les chefs de services sur les 
différentes problématiques du terrain, de présenter les listes AR/Socle provisoires et de 
proposer des regroupements de pools de gardes. A l'issue de tout ce process les listes seront 
présentées aux internes aux alentours de la mi-février laissant le temps aux internes de faire 
un retour sur cette liste provisoire afin d’avoir le temps d’effectuer des modifications avant la 
commission de répartition qui se déroulera le 2 mars. 
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● Choix été 2021 
Plusieurs points critiques pour les choix du semestre d’été prochain :  
*Il y a besoin de postes DMSH et TPHC pour que les phases socles puissent valider 
sereinement leur maquette : environ 44 pour les internes de 1e année et 9 pour les internes 
de 2e année n’ayant pas bouclé leur maquette.  
*Il ne faut léser aucune promo, aucun étudiant lors de ces choix.  
*Le respect de l’ancienneté est important. 
La team Pharma a fait des pieds et des mains pour proposer une solution qui convienne à 
tous : aussi bien à l’ARS, qu’au coordonnateurs et aux étudiants. 
Une proposition en cours d’étude est de faire choisir les anciens régimes puis rebasculer les 
postes non pris pour les phases socles de manière à offrir un panel de choix plus important 
aux jeunes semestres. En espérant que ça suffise à satisfaire aussi bien les besoins de 
classements, d’ancienneté que de validation de maquette. Si cette proposition est acceptée 
par l’ARS, il faut savoir que cela sera exceptionnel ce semestre. Les coordonnateurs DES 
Pharma prévoient des réunions d’information dans les prochains jours afin de présenter ce 
qui vient d’être dit aux 4 promo de pharmacie hospitalière. 
A l’issu de ces réunions d’information, un calendrier sera établi et communiqué. 
 
Au semestre prochain, pour éviter que tous les premiers semestres ne débutent leur internat 
par des D1 et se retrouvent coincés, le SIPHIF réfléchit à d’autres solution. Par exemple, il 
serait possible de faire des petits groupes avec des rotations prédéfinies pour lisser un peu 
plus les choix et éviter que l’on se retrouve encore dans la situation actuelle, à savoir une 
grande majorité des internes entrants qui ont démarré leur internat pour le même domaine 
et bloquant alors les choix suivants. De manière très schématique on aurait :  
Groupe 1 qui commencerait par un D1, puis ferait et un D3, un D4 et enfin son stage libre 
Groupe 2 qui commencerait par un D3, puis ferait et un D4, un D1 et enfin son stage libre 
Groupe 3 qui commencerait par un D3, puis ferait et un D1, un stage libre et enfin un D4 
Groupe 4 qui commencerait par un D4, puis ferait et un D1, un stage libre et enfin un D3…  
Et pour que tout soit cohérent, les UE R3C devraient être ouvertes à tous les semestres et ce 
dans l’idéal dès novembre prochain. 
 

● Pools de garde 
La rédaction de la liste de rattachement est en cours et sera communiquée avec le CR des 
visites et le première liste de répartition provisoire des postes.  
A partir de novembre 2021 les Pharma PIBM/DSPS devraient se voir octroyer 10 RS 
obligatoires par semestre lorsqu’ils occupent des postes en industrie ou en agence pour éviter 
de fragiliser des pools de gardes avec la réduction annoncée de l’inadéquation. 
 

● Fléchage des postes  
Pour l’organisation du forum des stages, la team Pharma pense à un e-forum, mais rien de 
certain.  
 
Fin de la réunion à 22h20 
                         
 
 
 

 


