
Date : mercredi 11 mai 2016

Heure de début : 19h20

Présents : 

Excusés : 

Points soulevés Décision ou action Par qui ? Quand ?

Retour 1ère édition 

SCINPHAR

Premières rencontres 

sur sites

Propositions 

d'amélioration des Ues

Commission 

d'agréments

Compte rendu de réunion

Point Pharmacie

Point PIBM

Point IPR

Point Biologie

Humbert Caroline, Davoine Claire, Olivo Anaëlle, Lomont Alexandra, Le Louette Anne 

Caroline, Bruneau Antoine, Thiebault Léa, Michel Moïse, Fusaro Mathieu, Houari Samy, Le 

Guillou Edouard, Cabagnols Marie, Bertin Louis, Chaigneau Aurélie, Zerbit Jérémie, Vinot 

Pierre-Axel, Delage Clément, Durand Lise. 

Charlotte Ménage, Marine Peyneau, Rathana Kim, Anne Sophie Bourrel, Camille Portal, 

Jacqueline Nguyen, Eleonore Holscher

Hôpital Robert Debré : problème des astreintes (pharmacotechnie chronophage et peu 

formatrice). Pas de solutions proposées pour résoudre le problème. Restons vigilant. 

Ouverture potentielle d'un poste STE/DM // CHIC : aucun interne ce semestre, volonté 

d'amélioration de la chef de service, cause = distance problablement). 

Courrier envoyé avec proposition d'amélioration des UE, points majeurs : rythme des cours, 

l'offre des UE (équilibre été hiver), problème de la filière PIBM, mettre en place un 

questionnaire d'autoévaluation (plateforme ?). A relancer pour en discuter cet été avec une 

mise en place l'hiver prochain. 

Soirée Parrainage : programmée en juin initialement à l'hôtel Scipion. Report prévu normalement en septembre-

octobre 2016. Communication à faire pour la deadline des stages.

Poste agréé chez Sokol (microbiote) à l'hôpital Saint Antoine, en attente d'un financement. Pierre Axel ou Camille pour 

venir à la prochaine commission d'agrément.  

Première édition le 2 avril, 130 internes inscrits (150 environ au total), 65 abstracts au total. 

Gros succès, partenaires et JPC satisfaits de l'évènement. A refaire début avril 2017, Aurélie 

C est motivée pour chapoter l'évènement. Intégration des biologistes soulevée (pourquoi 

pas 2 journées ?).  Idée : intégrer des internes dans la relecture des articles du JPC. Leo 

Pharma intéressé pour reparticiper mais besoin d'un symposium sur une des thématiques du 

labo (thrombose ou autre). Attention à ne pas s'associer qu'avec un seul labo, 

éventuellement inviter d'autres labos pour la deuxième édition ou alors ne plus en solliciter.

Prochaine comission le 23 mai. +++ Stages cliniques. La prochaine coordinatrice du DES de 

Biologie Médicale sera le Pr Emmanuelle Cambeau.



Visites sur site des 

plateformes techniques

Mutualisation des listes 

de choix 

pharma/médecins

Retour enquête de 

gardes

Point trésorerie

ActuSiphif mai

Point CME

Point évènementiel

Réunion nouveaux 

internes du 18 juin 2016

Local

Points divers Apinnov a diffuser

Marine Peyneau, Secrétaire générale du SIPHIF

Lundi : visite de cochin, LCD (labo financier), Armainvilliers (labo privé non financier): bon 

déroulement dans l'ensemble sauf Cochin (avis mitigé). Par contre, labo assez éloigné pour 

Armaninvilliers. Mardi : visite de Biomnis (Vitry sur seine, labo analyse spécialisées), Neuilly 

sur seine (fonctionnement particulier, mitigé sur l'agrément), Levallois Perret (gros plateau 

technique, avis favorable a priori). Visite de Saint Louis et Necker entre autres à venir. 

Site internet

Dernière commission : bascule des postes médecins/pharmas un peu compliquée. 

Proposition de mutualisation, les pharmas sont plutôt favorables, mais les médecins plutôt 

contre. Si choix commun, mise en place d'une procédure où médecins et pharmas sont 

mélangés de manière homogène (1er med puis 1er pharma, etc ...). Un mail d'informations 

et de recueil d'avis aux internes pharma sera envoyés prochainement.

2 enquêtes : une pour les internes, une pour les chefs de pôles. Côté internes, les résultats 

sont réunis, du côté des chefs de pôles, très peu de réponses (9) donc à relancer. 53% de 

réponse au niveau des internes. Les gardes les plus fréquentes réunissent  la présence 

d'un/plusieurs techniciens et une astreinte d'un chef. 10% des internes sont tout seul. La 

majorité souhaitent faire des techniques manuelles et de la validation biologique. Les 2/3 

font de l'enregistrement et de la validation biologique. Situations compliquées en garde : 

panne informatique et matérielle, être seul, rendre un résultat décisif.

Charlotte cherche un remplaçant. Module job : création d'un autre site qui permet de mettre des offres d'emploi

Lettre recommandée envoyée demain à Mr Hirsch et Mr Garabédian. 

Aurélie, Caroline et les VP de chaque filière seront présents.

Apéro payé par La Médicale, 500 consos (bière ou vin ou cocktail ?) et 500 € dans la 

nourriture. Clément s'occupera d'aider la médicale en fin de soirée. Prochain apéro le 16 

juin, Saint Louis se propose.

Communication

/

Achat de bons d'achat pour les créateurs de la plateforme : 400 € chacun, remis hier soir. 

Partenariat : toujours 1000 € GPM, 3000 € Leopharma en cours, 2000 € environ de 

cotisations semestrielles pour la FNSIP. Proposition de consacrer l'argent économisé pour le 

prochain apéro à du financement de congrès. 

En cours.


