-\E S IP H IF COMPTE RENDU DE REUNION

Date :
Heure de début :

Présents :

Excusés :

mardi 29 mars 2016
19H05

Aurélie Chaigneau, Lise Durand, Anne-Caroline Le Louette, Louis Bertin, Léa Thiebault, Pierre-
Axel Vinot, Julien Cothenet, Moise Michel, Edouard Le Guillou, Marie Cabagnols, Alexandra
Lomont, Rathana Kim, Jérémie Zerbit, Laetitia Pinte, Camille Portal, Anne-Sophie Bourrel,
Charlotte Ménage, Eléonore Holscher, Marine Peyneau

Jacqueline Nguyen, Mathieu Fusaro, Anaélle Olivo, Antoine Bruneau, Clément Delage,
Caroline Humbert

Points soulevés

Décision ou action | Par qui ? | Quand ?

Point Pharmacie

Retour Forum des stages

Bons retours globalement. Quelques réponses au questionnaire de retour : réponses
positives. Pour les premiers semestres : le forum est moins adapté, trop d'informations, la
réunion d'infos du mois de juin est plus propice aux discussions.

60 établissements présents pour cette édition. A permis la communication ++ entre internes,
actuels et anciens et chefs. Pour I'année prochaine, a améliorer : éviter les tables trop
proches du buffet, et penser a faire tourner les tables d'une année sur |'autre pour éviter de
toujours laisser les mémes aux extrémités (défavorisées), rappeler que seuls les chefs
présentent un établissement et pas les internes.

Questionnaire pour promouvoir le c6té universitaire de la filiere PH : 46 réponses,

Sondage . . . . . . , . .
) AR guestionnaire mis en ligne sur le site pour avoir davantage de réponses. Attendre d'obtenir
universitarisation des , . < L -
PUI 100 réponses au moins pour commencer a faire les statistiques. Pour le moment, 5 créations
de postes d'AHU par an pendant 5 ans demandé par le groupe de travail DOMU/PU-PH
Choix Faire un mail récapitulatif des informations communes afin de |Team Avantle 6

les partager le jour des choix (unité au sein du SIPHIF) pharma avril




Regroupement des
pools de garde

M Lemare rencontré la semaine précédente : travail pour lister les différentes gardes des
hopitaux d'IdF (site proposant gardes, ceux déja poolés avec d'autres structures, structures
sans gardes...), pour faciliter la mise en place du décret sur le temps de travail. Premiére
prise de contact avec les hopitaux : courrier rédigé par M Lemare. Une charte est a rédiger
par le bureau, et |'avis de tous les membres du SIPHIF sera demandé ; AG exceptionnelle a
plannifier éventuellement pour voter sur le sujet (obligation de toutes les structures a
prendre des gardes). Le repos de garde reste obligatoire (méme avec les agences) et le lieu
de prise des gardes seront déterminés deés le départ avec la convention (les internes ne
choisissent pas ou prendre leurs gardes). |l faudra déterminer le seuil du nombre d'internes
sur le pool de garde sous lequel il ne faut pas descendre. Cela n'aura pas d'influence sur le
choix des internes, car si malgré les choix il n'y a pas suffisamment d'internes, les
pharmaciens devront participer au pool de garde. Pb d'effectuer les gardes sur un site
différent du stage : nécessite d'accorder 2 semaines de formations, repos de garde, tableaux
de service, réunions de gardes... Idée : faire une charte pour l'application du texte (ex de
Clermont Ferrand), signée par tous les représentants de l'internat, qui sera non opposable
mais un critére pris en compte en cas de litige. Risque de perdre des terrains de stage si
certaines structures refusent d'adhérer a la charte. Pb des IPR sur la participations aux pools
de garde.

Evaluation des UEs

Réévaluation en cours sur les UE proposées concernant |'organisation et le rythme des cours:
sessions par mois, par journée, par semaine ou garder des 1/2 journées pour les postes de
pharmacotechnies ou activité ++ le matin. Les 3 options ont été retenues pour adapter le
format a I'UE en question. + créations de nouvelles UE, quota minimum pour les PIBM car
peu d'UE spécifiques PIBM.

Point PIBM

Retour Rencontres du
ler mars

Filiere PIBM avec peu d'internes, maquette compliquée, et difficile d'avoir la liste exhaustive
des internes intéressés. Soirée rencontre organisée pour avoir des échanges entre les
anciens et les nouveaux PIBM. Réussite, beaucoup de retours positifs. Environ 40 internes
présents. Questionnaire de retour envoyé, 8 réponses pour le moment. Demande de faire
cette rencontre 2 fois par an : a discuter car soirée parrainage au mois de juin. Demande de
partager les fiches de poste. Questionnaire pour savoir quel mode de communication a
employer pour les PIBM.

Autre

Probléme de 2 internes encore en attente de I'accord de I'ARS et
des industries pour 2 stages. Ne savent pas a 1 semaine du
choix des stages. Voir les dates, éventuellement repousser les
deadline car sont difficiles a respecter.

Aurélie,
Jérémie, tél a
M Tourneur

Dans la
semaine

Point IPR




Soutien assistante en
PUI

Décrét d'exclusivité pour I'exercice en PUI : pour DES PIBM ou PHPR. Problématique pour
une assistante IPR ayant fait tout son internat en PUI, exercant en PUI qui ne pourra plus
travailler en PUl avec |'application de ce décret. SIPHIF apporte son soutien a cette assistante
; FNSIP-BM trés divisée sur ce point, méme au sein des internes IPR (table ronde lors de I'AG
au CA : peur de faire jurisprudence, pas de vote, pas de prise de position de la FNSIP-BM).
Toutes les personnes contactées (Ordre, représentant PH a la CME...) pour avoir de I'aide ont

apporté leur soutien sauf les syndicats seniors. Lors du CA de I'AAIPHP (2 semaines

auparavant) : cas présenté et soutien apporté. Texte de loi en prévision qui propose aux

officinaux de pouvoir remplacer les pharmaciens hospitaliers : RDV a prendre avec le
Ministere pour discuter de ce texte et éviter sa sortie ainsi rédigé.

Enquéte IPR

parcours depuis fin de l'internat, opinion sur la maquette IPR, améliorations a apporter...). 2

Enquéte envoyée ce week end pour connaitre le parcours d'anciens IPR (maquette IPR,

réponses obtenues pour le moment.

Point Biologie

Enquéte chefs de pole
sur l'organisation des
gardes

Enquéte pour connaitre I'organisation de toutes les gardes de biologie afin d'améliorer celles
ou il y a des améliorations a apporter. Pour le moment, pas de retour du SIHP, pas de retours
du questionnaire non plus. Ne sera effectif qu'a partir de novembre prochain, trop tard pour

le mois de mai.

Retour TdF de la BM

Bons retours, pour I'année prochaine prévoir un amphi plus petit. Une trentaine de
personnes présentes. Faire un article pour le site sur Retour sur le TdF de la BM

Bascule

Arret des bascules, mais bascules exceptionnelles ce semestre de 6 postes (3 hémato et 3
bactério). Préchoix a faire le semestre prochain, a voir avec M Vidaud.

Association a I'AIH

Association des internes en hématologie : hémato cliniciens ++. But : promouvoir
I'nématologie au sens large : discipline, pédagogie, formation, activités, sans activité
politique. Organisation d'événements pour promouvoir la formation. Intérét d'associer le
SIPHIF et I'AIH ? Pourrait intéresser les Bios mais aussi les PH (thérapeutique, thérapie
cellulaire et génique...) et les IPR. L'AIH est ouvert pour une association sans cotisation et
faire des évenements en commun. Proposer qu'ils participent a une de nos réunions.

Site internet
Articles : éphémeéres, alors que la page est pérenne. Pour le Lise pour
Article VS Page forum, faire une page (explication de ce qu'est le forum des article sur
stages) et un article (résumé de I'événement passé) Forum

Fiches de postes

Mise en ligne au fur et a mesure. Les fiches restent disponibles sur une plateforme a part.

Travail a faire sur les fiches de postes en Bio. A discuter avec M Vidaud. Sofiane (concepteur

du site) payé 2000€ pour le départ. 1000€ en attente, les donner rapidement, ne pas
attendre d'avoir finalisé le site.

Pas d'avancée sur le sujet.

Module job
Communication Marie et Jackie aident ++
] Article sur le questionnaire de |'universitarisation des PUl a
A faire . ., , Charlotte
mettre sur le site et a réserver aux adhérents.
Historique des choix a mettre sur le site, ainsi que la liste des
A faire 9 . . q Charlotte
postes ouverts (liste faite)




Plateforme d'évaluation
et de préchoix

Environ 369 inscrits. Fichier recensant les internes non inscrits a faire passer au bureau pour
rappeler a tout le monde de s'inscrire. Voir le probléeme des IPR (choix, évaluation et
consultation dans IPR, PH et Bio), a discuter pour le prochain semestre. Changer la restriction

de la visualisation des évaluations pour les internes ayant évalué leur stage.

Point trésorerie

298 adhérents, 11293€ de dépense, gain 22189€. Forum 3000€ dépensé, 2000€ apéro et
soirée, quelques subventions en attente.

Journée SCINPHAR : 1 et
2

Tout est au point pour samedi prochain. Manqgue le bar pour le samedi soir (post 22h) et
guelques détails. Les membres du SIPHIF doivent étre la pour 13H30 pour faire I'accueil. 2e
édition : pas d'avancement, ne sera pas en novembre prochain mais plus tard car
organisation trop chronophage.

Financement de congres

Penser a la releve au niveau du bureau. Financement d'Hopipharm récemment

Communication

ActuSiphif mai

Avant début
mai

Tout le

Commencer a penser a des articles
bureau

Plateforme

Améliorer la communication pour le semestre prochain (tableau ou frise pour + de
compréhension)

Promotion du site
internet

Réaliser des articles et promouvoir le forum du site

Point partenariats

Financement d'apéros, un labo veut bien financer I'apéro du mois de mai. Sera fait en salle
de garde, barbecue.

Point CME

Internes en détresse, réforme du 3e cycle a I'ordre de la prochaine CME.

Aide au logement

En cours | Samy |

Retour AG de Tours :
actualités sur l'internat

Rapport Touraine Robinet : loi 2014/3 sur la réforme de la BM : instaure un module
d'accréditation qui rentrera ds le cadre du DES // Decret relatif a la BM : |le résultat de BM
doit étre validé avant sa communication // SPFPL : décret précisant leur régime juridique //
Réforme du DES : internes peu sollicités pour la réforme du 3e cycle : rapport sorti en
octobre : Pharmacie ne pourra pas avoir la réforme de la maquette avant novembre 2017 //
Année de Recherche, nouvelle dénomination : "étudiants de 3e cycle" et non plus-irterres;
possibilité de postuler aprés l'internat tant que la thése n'est pas soutenue // Grande
conférence de santé : 11 février, formation, métier, parcours professionnel : réforme du 3e
cycle actée, message de formation dans un cadre pluridisciplinaire (enseignement par
professionnels connaisseurs) //GHT : tous les EDS devront étre dans un GHT afin de
mutualiser les outils// Allongement des études: conservation du statut de docteur donc
allongement des études a 8 ans d'étude : faire I'internat pour tous (officinaux et industriels)
// Numerus clausus en question : sera t-il supprimé ? mais maintien d'une sélection tout de
méme // Universitarisation des préparateurs?

Journée orientation

Louis Bertin sera présent. Envoyer a Louis les documents pour présentation de I'internat

active




Postes supplémentaires de ceux affectés a un service : internes malades ou en état de
grossesse. Stage validé ou non : a demander par l'interne avant les choix (si moins de 60
jours d'absence, dimanche compris). Déclaration de grossesse a faire parvenir avant les choix
a I'ARS. Arrété en cours : internes en surnombre reviennent dans leur classement initial. Pour
le moment, les internes sont reclassés comme les dispos.

Rappel sur les
"surnombres"

Heure de fin 21h37

Marine Peyneau, Secrétaire générale du SIPHIF




