
Date : 07/12/2015

Heure de début : 19h10

Présents : 

Excusés : Marine Peyneau, Antoine Bruneau

Ordre du jour : 

Points soulevés Décision ou action Par qui ?

Filière Pharmacie : trop de postes proposés aux choix, inhabituel. L’ARS 

souhaite fermer les postes non pourvus dernièrement. La solution 

envisagée du SIPHIF est d’évaluer les postes et de fermer les moins 

formateurs. Une bascule des agréments du D2 vers le D1 pourrait 

s’envisager

Lise, Anaëlle

Filière Biologie : trop de postes proposés aux choix ; dont beaucoup sont 

médiocres concernant la formation des internes. Des visites sur site 

pourraient être envisagées, notamment en lien avec l’ARS. Exemple des 

stages de biochimie : conflits d’intérêt car ces postes sont ensuite 

proposés pour recruter des FFI.

Mathieu 

(Anne-

Sophie, 

Rathana)

Filière IPR : trop peu de postes proposés aux choix Alexandra

 Travailler pour une répartition homogène des postes lors de la 

prochaine commission de répartition.

 Faire 3 catégories de postes : à fermer, à améliorer et à conserver

SCINPHAR : communication à relayer au maximum pour toucher le plus 

d’internes et de pharmaciens.

GdT 

SCINPHAR

Revues scientifiques : rapprochement avec le JPC. Un partenariat non 

financier (scientifique) pourrait se mettre en place : appels à 

soumission ou intégrer un interne, ponctuellement, aux reviewers du JPC.

Mise en place d’une veille scientifique : nécessité de recruter des 

volontaires côté Biologie médicale.

Aurélie, 

Pierre-Axel, 

Clément
Nouveauté 2016 : IPR et PIBM seront présents cette année.

 Lieu :  faculté de Pharmacie de Paris Descartes ? S’avère gratuit mais offre 

peu de place et est bruyant / présidence de Paris Descartes, mais couteux 

(2400€) ; Frederic Dardelles (chef du siège de l’université) à contacter 

pour avoir une ristourne ?

Clément D

Compte rendu de réunion

Actions en cours

Jérémie Zerbit ; Clément Delage ; Rathana Kim ; Anne-Sophie Bourrel ; Pierre-Axel Vinot ; 

Charlotte Ménage ; Claire Davoine ; Léa Thiébault ; Camille Portal ; Aurélie Chaigneau ; 

Eleonore Holscher ; Caroline Humbert ; Julien Cothenet ; Anaelle Olivo ; Marie 

Cabagnols ; Alexandra Lomont ; Matthieu Fusaro ; Samia Mouffak ; Anne-Caroline Le 

Louette ; Jacqueline Nguyen ; Lise Durand ; Samy Houari, Olivier Herviaux

Présenter les objectifs du mandat et les valider au terme de la réunion

Valorisation des postes 

d’internes

Publication scientifiques

Optimisation des 

relations avec les chefs : 

organisation du forum 

des stages



Les avis de tous les membres du bureau sont attendus pour chacun des 

sujets.  Ex : Fil Apéro : 120 réponses VS Fil universitarisation des PUI : 5 

échanges. Répondre à tous les sujets pour obtenir un avis plus global du 

bureau.

Ne pas répondre à tout le monde quand tout le monde pas concerné ; 

mettre un objet clair ; faire des mails concis.

Personnes présentes sur les mailings : les retraits des adresses des listes 

du bureau doivent passer par une décision du bureau entier et la décision 

doit être donnée à la personne concernée avant toute action.

PH : organiser les cours sur 1 journée dans la semaine
Lise, Anaëlle

PIBM : faire une UE spécifique aux PIBM ou réserver certaines places dans 

les UE les concernant. Faire un point sur les postes ouverts et fait pour les 

PIBM.

Aurélie, 

Eléonore

BM : retour d’internes : les cours de DES ne sont pas toujours adaptés. 

Une enquête a été réalisée auprès des internes il y a quelques années, 

diffusée aux profs, mais aucune suite donnée.

BM : certaines spécialités de niveau 2 (BDR ; PMA…) ne proposent pas de 

cours de DES mais obligent à faire un M2 Recherche. Quelques pistes 

avaient été trouvées mais abandonnées à cause de la réforme.

Plateforme d'évaluation et de préchoix : le côté technique est terminé. 

→ Faire un groupe de travail pour créer tous les postes et répartir les 

postes pour les internes. → Valider le questionnaire d’évaluation.

Marine, 

Charlotte, 

Jérémie, 

Clément

Site : → Rédiger des articles et des pages pour l’ouverture du site.

Article : apparaissent sur l’accueil, pages : plus denses à trouver dans les 

sections. Il faut des articles récents et au moins un article de chaque 

catégorie (5 catégories : événements, bureau, Fac, etc…) avec des photos 

de l’article pour illustrer car c’est le visuel qui apparait en premier.

Pour le moment : SCINPHAR, Aphif institut, Gala reporté, Restaurant de 

fin d’année.

Le site doit être lancé le 12 décembre avec probablement le paiement en 

ligne fonctionnel

BM : UTC (unité de thérapie Cellulaire) : enquête l’année dernière, pas 

représentative, à refaire cette année.

Tous les postes n’étaient pas choisis par les BM il y a quelques années ; 

ces postes sont donc passés en PH et IPR mais maintenant regain d’intérêt 

donc les coordo de  BM veulent les récupérer. Répartition difficile l'année 

dernière mais tout le mond est ressorti satisfait au final après 

négociations.  → Refaire une enquête pour ne pas que les difficultés se 

représentent cette année.

Charlotte et 

tout le 

bureau

 Gestion de la mailing 

interne du SIPHIF

Organisation des UE

Plateforme numérique

Proposition de postes sur 

des domaines d’avenir

Mathieu 

(Anne-

Sophie, 

Rathana)



BDR : Peur des débouchés, donc filière boudée par de nombreux internes. 

Normalement Nelly Frydman a fait une enquête nationale, pas encore de 

retour. A relancer ? Mais vraisemblablement, actuellement pas de réel 

souci de débouchés

PH : ETP ? A la mode, demander aux chefs de faire évoluer les postes de 

médicaments

Préparations des MTI : à favoriser et proposer aux chefs

Congrès

Liste des congrès faite, augmentation du budget de 400€.  Anaëlle, 

Charlotte, 

Anne 

Caroline

Soirée parrainage
En juin probablement ; Jérémie va solliciter l'aide de M Boudy Eleonore, 

Aurélie

Réseaux sociaux à déployer Jackie, 

Jérémie

Actusiphif : Jackie met juste en forme, 1 tous les 2 mois. Chacun fait son 

article et lui envoie
Jackie et tout 

le bureau

Logements hôpitaux 

périphériques

Objectif : trouver des logements avec éventuellement une aide financière 

du CROUS, CMEL des structures en questions. 
Un 

volontaire ?

Droits d'inscription Dossier en cours Claire

Apéro Très bon retour des internes, à renouveller Antoine

Bicentenaire 6 ou 13 février ; probablement le 13

IPR

Inadéquation : seulement 60% d’inadéquation. A revoir, réunion prévue le 

30 décembre
Alex, Pierre 

Axel, Camille

Temps de travail des 

internes

Une proposition d’application du TTI pour les chefs pharmas va être 

réalisée (à soumettre aux coordos)

Autorisation de 

remplacements en BM

A clarifier, notamment au niveau du temps de travail.

Remplacement des 

internes de PH à partir de 

novembre 2016

Voir avec les établissements de santé privés en premier

Conférences Idée d'une conf sur l’observance avec MSD

Local
A voir avec M Artigou

Anne Sophie

Lien avec ARS
Réunion à fixer pour obtenir les listes des internes et voir l'avancement du 

dossier carte CMP

Votes :

         dépenser 2400 euros pour l’organisation du forum des stages

o NPPPAV : 6 ; Abstention : 2 contre : 3 Pour : 12

         Validation des objectifs de l’année présentés aujourd’hui : adopté à l’unanimité

Heure de fin : 20h30

Clément Delage, Secrétaire de séance

Communication

Proposition de postes sur 

des domaines d’avenir


