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Axes de travail

Valorisation de notre Internat au travers de :

1 - L’analyse de I'ensemble des postes ouverts aux choix des internes et l'aide a la
résolution de faiblesses sur des postes non suffisamment formateurs
-> Etude de I’évaluation des postes par les internes

—> Visites sur sites, sur proposition de I’ARS et de I'Université, en collaboration avec
les coordonnateurs des D.E.S., les responsables de stage et les chefs de service

- Elaboration de recommandations pour les commissions d’agrément et de
répartition

2 - La promotion, '’encouragement et la facilitation de la publication scientifique des
travaux réalisés par les internes
- Organisation de la 1¢"¢ journée scientifique des internes en pharmacie SCINPHAR

- Collaboration avec des revues scientifiques (conférences, appels a soumission,
propositions de reviewing)

—> Mise en place d’une veille scientifique et d'une revue de la littérature mensuelle

3 - L’optimisation des échanges entre chefs et internes afin de tendre vers un
compagnonnage bénéfique a '’ensemble de la profession

—> Organisation du 2" forum des stages en y intégrant les postes en IPR et en PIBM

Aide et accompagnement au plus pres des internes dans la réalisation de
leurs maquettes de DES

1 - Veille continue d’informations et de réponses aux internes

2 - Réflexion avec les coordonnateurs et I'Université sur une restructuration des UEs
3 - Lancement d’une plateforme en ligne d’évaluation des stages

4 - Lancement d'une plateforme en ligne de pré-choix

5 - Lancement d’'un nouveau site internet

6 - Propositions d’ouverture de postes sur des domaines d’avenir (UTC, BDR,
préparation et controle de MTI, ETP etc.)

7 - Financement d’inscriptions d’internes a plus de 10 congres, nationaux et
internationaux

8 - Co-organisation avec 'AAIIPHP d’'une soirée « parrainage industriel »

9 - Communication des actualités autour de l'internat et de la profession : Actu’SIPHIF,
réseaux sociaux



SIPHIF

Amélioration de la qualité de vie des internes:

1 - Travail sur 'aide au logement des internes affectés aux terrains de stage éloignés

2 - Homogénéisation des droits d'inscription des internes entre Paris 5 et Paris 11

3 - Organisation de rassemblements festifs mensuels ouverts a tous, internes et anciens
internes

4 - Co-organisation avec I’AAIIPHP de la commémoration du bicentenaire de l'internat
en pharmacie (reportée, prévue initialement le 14 novembre)

Suivi du respect du statut de l'interne :

1 - Respect du taux d'inadéquation de 107 %, notamment pour les postes en IPR pour
lesquels une augmentation de I'offre de stages est nécessaire

2 - Adaptation raisonnée du décret sur le TTI
—> Elaboration de recommandations axées sur des consensus généraux et locaux

—> Elaboration de recommandations sur la mutualisation des pools de garde

3 - Assouplir I'obtention d'autorisation de remplacement dans des laboratoires privés
dans le respect du décret sur le temps de travail
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