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Fiche de poste 
Interne en Pharmacie Hospitalière 

HOPITAL : Henri Mondor - APHP 

POSTE : Pharmacie clinique Hématologie 

NOUVEAU REGIME : PCPT / Phase appro 

 

Equipe et environnement :  
Chef de service : Dr Valérie CORBRION-ARCHER 
Responsable des internes : Dr Anne CATALDI et Dr. 
Laura BOUABDALLAH-PERRIN 
Effectifs :  

 PH : 13 

 MCU-PH : 2  

 NPC : 9 

 Assistant partagé : 1 

 Attachés : 3 

 Internes : 9 

 Externes : 3 à 9 

 Préparateurs : 30 
 
Moyens informatiques à disposition de l’interne : 1 
DECT personnel, 1 ordinateur portable dédié avec un 
hub double écran, applications : Phedra®, Chimio®, 
Copilote®, Orbis®.  
 

Staffs et réunions : 
Nature et fréquence :  

 Cours aux internes : 2 à 3 par mois 

 Staff bibliographique : 1à 2 par mois (présenté 
par l’interne) 

 Réunions de garde : 1 par semaine 
 

Gardes : 
Nombre d’internes dans le pool de garde : pool = 8 
internes 
Fréquence : 3 à 5 par mois 
Horaires en semaine : 17h00 – 9h00 
Horaires le WE : 9h00 – 9h00  
Equipe de garde : interne seul + préparateur le samedi 
8h30 – 15h30 + astreinte sénior et sénior présent le 
samedi matin 
Activités :  

 Dispensation globale et nominative 

 Contrôle visuel des préparations de 
chimiothérapie le WE (préparées par le 
pharmacien d’astreinte) 

 
 

 
POSTE DE L’INTERNE 

Intitulé du poste : Pharmacie clinique Hématologie 

Domaine : Pharmacie clinique 

Responsable pharmaceutique direct : Dr. Clément OURGHANLIAN 

 Téléphone : 01 45 17 80 29 

 Mail : clement.ourghanlian@aphp.fr 

Horaires : 9h00 – 18h00 
Encadrement / équipe pharmaceutique : L’équipe de pharmacie clinique est composée de 8 pharmaciens et 3 

internes. 
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Objectif du stage 

Permettre à l’interne d’acquérir des compétences dans l’analyse des prescriptions spécifiques au patient 
d’hématologie et d’acquérir une autonomie de travail importante tout en développant des capacités d’écoute et 
de travail en équipe. 
 

Activité de l’interne 

Activités principales : 

Ce poste est intégré au sein des services d’Hématologie Clinique (myéloïde) et d’Hématologie lymphoïde, sous 

responsabilité et en lien fort avec la Pharmacie, en binôme avec un sénior dédié à l’activité : 

 Analyse pharmaceutique des lits d’hématologie, en lien direct avec l’équipe médicale (Orbis®), 

recrutement large et polyvalent (lymphomes, myélomes, LAM, LMC, LLC, allogreffes, CAR-T…),  

 Entretiens pharmaceutiques et éducation thérapeutique pour les patients bénéficiant d’une greffe de 
cellules souches ou un d’un CAR-T cells, afin d’améliorer leur compréhension et la gestion de leurs 
prophylaxies, 

 Période d’immersion initiale au sein du secteur des CAR-T pour appréhender le circuit, 

 Formation des IDE, particulièrement sur les modalités d’administration des médicaments, leurs effets 
secondaires et la manière de les prendre en charge, 

 Gestion et suivi des pharmacovigilances,  

 Suivi des visites de services et des RCP, 

 Bilan médicamenteux et conciliation médicamenteuse d’entrée et/ou à la sortie, pour les patients priorisés 

par l’équipe médicale. 

 

Activités ponctuelles et/ou de recherche :  

 Possibilité de posters et publications (niveau national et international) sur les thématiques suivantes : bon 

usage des médicaments, prise en charge en hématologie, circuit des MTI,  infectiologie. 

 Possibilités de travaux dans le cadre d’UE, masters II, thèses, mémoire de DES. 

 
Un projet de recherche sera systématiquement proposé à l’interne de pharmacie, qui pourra faire l’objet d’une 
thèse ou d’un mémoire de DES, par exemple.  

 


