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Fiche de poste 
Interne en Pharmacie - Hors Domaine 

Terrain d’accueil : L’ANAP (Agence Nationale de la Performance sanitaire et médico-sociale) 

POSTE : Interne en pharmacie 

TERRAIN D’ACCUEIL 
 

Adresse : 23, avenue d’Italie 75013 PARIS 
 
Moyen d’accès/transports : Métro ligne 5, 6, 
7 et 14 – Bus ligne 59, 61, 27, 47, 64, 67 
 

Type : Groupement d’Intérêt Public (GIP) 

 
Spécialités principales :  
Projets relatifs à la prise en charge 

médicamenteuse en Etablissements de 

santé (dont structures HAD) et Médico-

sociaux, le circuit des DM stériles et DMI, 

processus de stérilisation, Activités 

pharmaceutiques  

 

DEPARTEMENT 
 

Équipe et environnement  

Pharmaciens responsables : Catherine AMALRIC 
et Caroline LELEU 
 
Chef de département : Valentin SIMON 
 
Responsable des internes : Caroline LELEU 

Effectifs de l’unité : 25 ETPs dans le pôle prise 
en charge 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Staffs et réunions  

Nature et fréquence : Bimensuel 
 
Réunions transversales de l’agence : Mardis de 

l’ANAP : présentation des projets menés en 

interne à l’agence 
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POSTE DE L’INTERNE  

Intitulé du poste  

 Chargé de projet relatif à l’organisation des processus liés aux médicaments, aux produits de santé 
et aux activités pharmaceutiques, notamment : 
- Circuit des médicaments ; 
- Circuit des dispositifs médicaux stériles et processus de stérilisation ;  
- Prise en charge médicamenteuse en établissements de santé, HAD, établissements médico-
sociaux (EHPAD) ;  
- Coopérations territoriales des PUI 
- Règlementation, … 

Agrément  

Domaine : Hors Domaine 
Responsable pharmaceutique direct : Caroline LELEU 
Contact : caroline.leleu@anap.fr / numéro de téléphone : 06 58 70 23 79  
 
Disponibilité des seniors : oui 
 
Encadrement / équipe :  
L'ANAP est une agence publique de santé au service des professionnels. Elle se compose de 
managers médecins/pharmaciens/cadres soignants/ingénieurs/directeurs d’hôpitaux/cadres issus 
du milieu du consulting, de chefs de projet, de chargés et assistants de projet de profils variés. 
 

Activité de l’interne  

Missions /activités : 
L’interne en pharmacie contribue à la conduite des projets, à leur mise en œuvre opérationnelle et 
au suivi de leur avancement sur le terrain.  
 
La conduite des projets s’appuie systématiquement sur des groupes de travail ad hoc composés de 
professionnels de terrain et d’experts du domaine concerné. L’interne pourra donc être en 
interaction notamment avec les ARS, OMEDIT, Associations de professionnels (SFPC, AFS, 
EUROPHARMAT, …), fédérations hospitalières (FHF, FHP, FEHAP), institutions/agences nationales 
(DGOS, DSS, DGS, DGCS, CNAMTS, HAS, InCa…)  
 
Le programme de travail de l’ANAP étant validé annuellement, les projets relatifs au domaine des 
médicaments, des dispositifs médicaux et des prestations pharmaceutiques peuvent évoluer d’un 
semestre à l’autre. 
 
L’interne sera également amené à participer à des appuis terrains au sein d’établissements de 
santé : visites de PUIs, travaux de synthèse / restitution. 
 
A titre d’exemple, les internes antérieurement accueillis par l’ANAP ont contribué aux projets 
suivants : 
 
- Elaboration d’un autodiagnostic en Pharmacie clinique 
- Elaboration d’un autodiagnostic Conciliation médicamenteuse 
- Elaboration d’un autodiagnostic Médicament Thérapeutique Innovant (MTI) 
- Réalisation d’une fiche pratique et de 11 retours d’expérience sur le circuit des dispositifs 
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médicaux implantables (DMI) 
- Développement de l’outil Inter Diag DMS DMI 2021 
- Développement durable et produits de santé 
- Plateforme sur la gestion de projet 
- Réalisation d’une fiche pratique sur le taggage RFID des DMS 
- Elaboration d’un panorama de solutions d’automatisation en PUI. 
 
Des déplacements dans les établissements pour des entretiens avec les professionnels et/ou des 
visites sur site peuvent être réalisés afin de documenter et de capitaliser sur les retours 
d’expérience recensés sur le terrain. 
 
Implication de l’interne dans un projet / travail de recherche :  

Au cours de son semestre, l’interne acquerra des compétences en rédaction, synthèse, gestion de 
projet, communication, animation de groupes de travail. 
Intégration de l’interne dans la démarche qualité : 
Responsabilités confiées à l’interne : gestion d’un projet et animation de groupe de travail avec 
soutien du pharmacien responsable 
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AUTRES 

Les résultats des travaux conduits par l’interne au sein de l’ANAP peuvent faire l’objet de 

présentations.  

L’interne en pharmacie pourra être amené à communiquer sur les travaux de l’ANAP lors de 

congrès, colloques, organisés par les représentations, associations professionnelles, sociétés 

savantes… 

Le responsable pédagogique de l’interne au sein de l’ANAP a la possibilité d’encadrer des 

travaux de thèses ou de mémoires DES. 

 
 
 
 
 
 


