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Fiche de poste 
Interne en Pharmacie Hospitalière 

HOPITAL : AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE DE FRANCE 

POSTE : DIRECTION VEILLE ET SECURITE SANITAIRE 

HOPITAL 
 

Adresse :  
Immeuble "Le Curve"  
13 rue du Landy (93200) Saint-Denis 
 
Moyen d’accès/transports :  
Accès parking 
RER B / Métro 12 
 

Type : Administration de la santé 
 
Spécialités principales : Pharmacie 
hospitalière, qualité, Santé publique,  
 
Nombre de lits : NC 
 

PHARMACIE A USAGE INTERIEUR 
 

Equipe et environnement  

Chef de service : Dr. Patrick MANSUY 
Responsable des internes :  
Effectifs :  

 PH :  

 Attachés :  

 Assistants :  

 Internes :  

 Externes :  

 Préparateurs :  
 
Moyens informatiques à disposition de 
l’interne : un PC portable individuel 
 

Staffs et réunions 

Nature et fréquence :  
 

Gardes  

Nombre d’internes dans le pool de garde :  
Fréquence :  
Horaires en semaine :  
Horaires le WE :  
Equipe de garde :  
Activités :  

  

  

  
 

Astreintes  

Horaires :  
Nombre/semaine :  
Activité :  
 
 
 

POSTE DE L’INTERNE 
 

LOGO de 

l’HOPITAL 
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Intitulé du poste  

Interne de pharmacie à la direction veille et sécurité sanitaire 
 

Agrément 

Domaine : santé publique  
Responsable pharmaceutique direct : Dr. Patrick MANSUY 

 téléphone : 07.63.77.97.50 

 mail : patrick.mansuy@ars.sante.fr 
 
Disponibilité des seniors : oui 
Dispensation de cours ou formations : oui 
 
Encadrement / équipe : oui, encadrement fonctionnel par les agents des différents services 
 

Activité de l’interne  

Missions /activité principales : 

 cf. supra 

Activités ponctuelles / spécifiques / de recherche :  

 cf. supra 
 
Implication de l’interne dans un projet / travail de recherche : oui, selon l’appétence de 
l’interne, les projets de fond donnés pourront faire l’objet d’une valorisation dans une revue 
scientifique, en langue française ou anglaise, à comité de relecture 
 
Intégration de l’interne dans la démarche qualité : oui 
 
Responsabilités confiées à l’interne : selon son degré de maturité sur les sujets techniques, 
l’interne sera mis en situation d’autonomie supervisée, puis en situation d’autonomie sur les 
sujets qui lui seront attribués, avec des points d’étapes fixés à intervalles réguliers, ou sur 
demande. 
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AUTRES 
 
L’interne en pharmacie sera accueilli au sein de la Direction Veille et Sécurité Sanitaire de 

l’ARS avec un projet pédagogique axé sur 4 départements possibles de la direction, l’interne 

en pharmacie en choisissant un pour un semestre : 

  

1. Accompagnement, inspection et autorisation des établissements à 

QSPHARMBIO  

Responsable de l’interne 

Dr. Patrick MANSUY – patrick.mansuy@ars.sante.fr – responsable du département, 

Pharmacien Inspecteur de Santé Publique  

 

Projet pédagogique 

En collaboration avec les pharmaciens inspecteurs et la juriste du département, l’interne en 

pharmacie participera aux travaux et projets d’accompagnement des établissements de santé 

et médico-sociaux. Ces projets ont pour objectif d’améliorer les pratiques professionnelles 

réalisées en PUI ou hors PUI (par exemple : réalisation d’outils d’auto-évaluation pour des 

activités de la PUI telles que les préparations de chimiothérapies ou la stérilisation des 

dispositifs médicaux). Ils permettent des échanges fréquents avec un panel d’établissements 

choisis dans l’expérimentation de l’outil. L’interne en pharmacie pourra également participer 

à l’instruction des dossiers de demande d’autorisation déposés à l’ARS par les établissements 

cités ci-dessus (rédaction de grilles d’autorisation, participation aux processus d’instruction). Il 

lui sera également possible de réaliser ces mêmes activités pour d’autres catégories 

d’établissement tels que les distributeurs d’oxygène à usage médical et les pharmacies 

d’officine. Enfin, il pourra être envisagé de faire participer l’interne à des missions 

d’inspection en tant qu’accompagnant. D’un point de vue pédagogique, tout cela permet à 

l’interne en pharmacie d’aborder l’ensemble du circuit du médicament et des dispositifs 

médicaux sous un regard nouveau et de mieux comprendre les attentes de l’autorité de 

tutelle. 

  

2. Veille sanitaire des pathologies transmissibles et hygiène au DVAGS  

 

Responsable de l’interne 

Dr. Aurélien ZHU-SOUBISE - aurelien.zhu-soubise@ars.sante.fr  – responsable adjoint du 

département, Médecin de Santé publique 

 

Projet pédagogique 

En collaboration avec les médecins de veille sanitaire et gestionnaires d’urgence sanitaire, 

l’interne en pharmacie sera formé pour acquérir les compétences nécessaires pour le 

traitement d’une alerte sanitaire : réception, validation, investigation et gestion d'un 
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signalement d’origine infectieuse ou environnementale, et en premier lieu les maladies à 

déclaration obligatoire. Pour se faire, il aura à intégrer les missions et les acteurs de veille et 

des vigilances régionales et nationales ainsi que de la réglementation qui les régit. Il pourra 

réaliser des investigations de signaux sensibles et/ou complexes, voir des études 

épidémiologiques en mobilisant les expertises autant que de besoin, qu’elles soient internes 

ou externes comme les équipes de l’Agence Nationale de Santé Publique. 

  

3. Gestion de crise sanitaire, gestion des stock stratégiques, toxicologie 

Nucléaire Radiologique Chimique au DDS  

 

Responsable de l’interne 

Dr. Alexis ARDOIN – alexis.ardoin@ars.sante.fr – responsable du département, Médecin de 

Santé publique 

 

Projet pédagogique 

En collaboration avec le responsable de département et les chargés de mission thématique, 

l’interne en pharmacie acquerra la connaissance des structures administratives et territoriales 

de l'État ainsi que de l'organisation de la défense dans ces composantes civiles et militaires. 

Des projets autour de la gestion des stocks stratégiques, notamment dans le cadre des 

équipements de protection individuels et des antidotes pour faire face au risque Nucléaire, 

Radiologique, Biologique et Chimique pourrons lui être confié. Selon son niveau d’autonomie, 

il pourra proposer une vision prospective de l'organisation sanitaire en situation d'évènement 

exceptionnel, de concevoir et organiser un exercice de crise. Par ailleurs, il sera formé à 

occuper des postes de la cellule de crise de l’Agence. 

  

4. EIGS liés au médicament au DREIV 

 
Responsable de l’interne 

Dr. Isabelle NICOULET – isabelle.nicoulet@ars.sante.fr – responsable du département, 

Médecin Inspecteur de Santé Publique  

 

Projet pédagogique 

En collaboration avec la responsable de département et les gestionnaires, l’interne en 
pharmacie visera à acquérir la capacité d’appliquer la démarche qualité par l’analyse des 
évènements indésirables (EI), des évènements indésirables graves liés aux soins (EIGS) ou des 
réclamations, que ce soit dans le domaine sanitaire ou dans le domaine médico-social, et plus 
particulièrement autour des évènements signalés dans le cadre du circuit du médicament. 
L’interne pourra aussi participer au pilotage du réseau régional de vigilances et d'appui 
(RREVA). L’interne 
 
Selon le profil de l’interne, son avancement dans son projet professionnel et ses souhaits de 
découverte, le semestre peut être réparti sur un ou plusieurs départements des 
départements précités. L’organisation précise du projet pédagogique fera l’objet d’un point 
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dédié en début de semestre.  
 

Les savoirs, savoir-faire et savoir être développés lors de ce semestre :  

1/ Savoir :  

 Conduire des projets en santé 

 Connaissance de l’environnement institutionnel, réglementaire et administratif en 

veille et sécurité sanitaire ;  

 Connaissance des bases en épidémiologie de terrain ;  

 Connaissance de l’organisation du système de santé ;  

 Connaissance des techniques de conduite de projet.  

 

2/ Savoir-faire :  

 Investigation de veille sanitaire ;  

 Travail dans un contexte d’urgence ;  

 Travail en équipe et en réseau.  

 

3/ Savoir-être :  

 Capacité organisationnelle ;  

 Souplesse, créativité innovation ;  

 Capacité de synthèse et d’analyse ;  

 Sens de la communication et du dialogue. 
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