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Fiche de poste 
Interne en Pharmacie Hospitalière 

HOPITAL : CH Sud Seine et Marne (Site de Fontainebleau) 

POSTE : Interne Chimiothérapie 

HOPITAL 
 

Adresse : 55 Boulevard Maréchal Joffre 
77300 FONTAINEBLEAU 
 
Moyen d’accès/transports :  

 A6 (40minutes de Paris sud ou banlieue 
sud)  

 La ligne du Transilien R gare de AVON 
Fontainebleau (50 minutes depuis Gare 
de Lyon) 
 

Prime ARS : 

 Allocation d’attractivité 1500 euros 
 

Logement : 

 Mise à disposition d’un logement (studio 
ou 2 pièces) pour l’interne. A 5min à pied 
de l’hôpital. 

 
 

Type : CH G 
 
Spécialités principales :  

- SAU et service de Réanimation, USC et 
USR 

- Service de chirurgie : viscérale, 
orthopédie, urologique, ORL, … 

- Service de médecine : UMPU, SMR 
polyvalent, spécialités médicales, 
oncologie-hématologie-médecine, HDJ, 
cardiologie, centre de la douleur, 
psychiatrie 

- Services de gériatrie : USLD, UHR, UGA, 
SMR gériatrique, UCC (unité cognitivo-
comportementale) 

- Services de Maternité et de gynéco-
obstétrique,  

- Services de réanimation néonatale et de 
pédiatrie avec urgences 

- Imagerie médicale (TDM-IRM), 
laboratoire et pharmacie 

- Consultations externes 

- EHPAD 

Nombre de lits :  
avec 1525 lits et places dont 495 lits MCO, 680 
lits d’EHPAD, 35 lits d’USLD, 152 lits de SSR, 80 
lits d’HAD et 98 lits de psychiatrie 

PHARMACIE A USAGE INTERIEUR 
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Equipe et environnement  

Chef de pôle : Dr BLOUIN (06-02-09-19-30) 
Chef de service :  Dr Patrick Emile BLOUIN 
Responsable de l’interne : Dr. Virginie 
ZAZEMPA 
Effectifs :  

 PH : 8 ETP (10) 

 Attachés : 2 (2x 0,6 ETP) 

 Assistants : 2 ETP 

 Interne : 1 

 Externes : 0 

 Préparateurs : 20 ETP 
 
Moyens informatiques à disposition de 
l’interne :  
Bureau, Poste informatique, Téléphone, accès 

à la base documentaire, Bibliothèque en ligne 

EM Premium, la base documentaire de 

référence dédiée, internet, logiciel métier 

 

Staffs et réunions  

Nature et fréquence : Réunion pharmaciens 
hebdomadaire, réunion de secteur 1/mois, 
RCP Onco, staff réanimation, dispensation de 
cours et formations communes aux internes 
des différentes spécialités (médecine, 
pharmacie) 
 
 

Gardes/Astreintes 

Nombre d’internes dans le pool de garde : 
1 + équipe seniors 
Fréquence : 2-3 / mois  
Horaires en semaine : 18h – 8h30 
Horaires le WE : par plage 8h30/18h30 & 
18h30/8h30 (hors samedi matin) 
Equipe de garde :  
L’interne est adossé au pool de permanence 
des seniors, il est rémunéré sous forme de 
garde, avec astreintes de sécurité d’un 
senior. Le planning est fait en lien avec le 
tableau de service. 
 
 
Activités :  

 Dispensation nominative 

 Antibiotiques à dispensation 
contrôlée 

 Dépannage armoire sécurisée de 
services (Pyxis) 

 MDS, gaz médicaux 

 Pas de stérilisation 

 Pas d’essais cliniques 
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POSTE DE L’INTERNE 
 

Intitulé du poste  

Chimiothérapie et contrôle 

Agrément 

Domaine : Préparation et contrôle : TPHC 
Responsable pharmaceutique direct : Dr ZAZEMPA 

 Téléphone : 01 60 74 10 18 

 Mail : v.zazempa@ch-sud77.fr 
Lieu : Site de Fontainebleau 
 
Disponibilité des seniors : OUI. Présence quotidienne d’un pharmacien sénior sur l’URC.  

 
Encadrement / équipe : L’interne fait partie de l’équipe pharmaceutique, il aura donc à encadrer de 
manière fonctionnelle les préparateurs en pharmacie sur le bon usage pharmaceutique et 
l’application des Bonnes Pratiques de Préparation sous tutelle d’un pharmacien senior  

 

Activité de l’ interne 

STAGE TECHNOLOGIES PHARMACEUTIQUES – CONTROLE 
 
Projets du secteur Préparations 

Suite à la fusion des 3 sites (Fontainebleau, Nemours et Montereau), la reconstitution des 

chimiothérapies est centralisée sur le site de Fontainebleau (10 000 préparations annuelles). Après 

une étape d’harmonisation des protocoles de chimiothérapies : 

- Uniformisation et migration des différentes bases du logiciel informatique CHIMIO vers une base 

unique 

- Mise en place du contrôle des préparations par gravimétrie 

- Déploiement de la reconstitution centralisée des AcMonoclonaux, hors chimiothérapies, pour les 3 

sites 

Objectifs de la formation  

- Connaissance des contrôles environnementaux d’une zone à atmosphère contrôlée 

- Connaissance du fonctionnement et du suivi des isolateurs 

- Connaissance de l’organisation du circuit des chimiothérapies : de la prescription à 

l’administration incluant la fabrication 

- Connaissance de l’utilisation du logiciel CHIMIO 

- Connaissance de la prise en charge pluridisciplinaire des cancers (RCP, réseau…) 

mailto:v.zazempa@ch-sud77.fr
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- Connaissance des modalités de préparation des anticancéreux 

- Connaissance des principaux protocoles de chimiothérapie 

- Participation à l’assurance qualité en URC et à la mise en place d’axes d’amélioration 

- Formation à la manipulation sous isolateur et à la coordination de la production 

- L’interne se verra proposer des journées découverte en services cliniques, participation aux 

visites médicales en oncologie, pose de chambre implantable au bloc opératoire, etc … 

- Si l’interne le souhaite, il pourra se familiariser avec le code des marchés publics et les 

procédures d’achats via le RESAH et participer aux commissions de choix 

 

Missions de l’interne : 

- Validation des prescriptions de chimiothérapies sous la responsabilité du pharmacien sénior 

- Seconder le pharmacien responsable de l’URC 

- Participation au suivi des protocoles de chimiothérapie, à leur réactualisation, et au suivi Hors 

GHS 

- Participation à la mise en place de nouveaux anticancéreux (formation des PPH, des IDE) 

- Participation à la gestion des accès précoces (AAC, AAP) 

- Participation aux réunions de concertation pluridisciplinaires de cancérologie 

- Revue et évaluation des protocoles permettant le fonctionnement de l’Unité de 

Reconstitution 

- Participation au management de la qualité du secteur (certification ISO 9001, …) 

- Réalisation du suivi des non-conformités 

- Participation au projet de préparation stérile et non stérile pour la pédiatrie et la 

néonatalogie 

- Participation au choix et à l’évaluation des DMs utilisés en production 

- Participation aux sous commissions de la CME : COMEDIMS, CLIN, CAI 

- Participation aux RMM, REX et REMED 

Valorisation des projets : 

- Objectif d’au moins un abstract / semestre soumis pour un congrès 

- Possibilité de réaliser des abstracts en collaboration avec les autres secteurs de la PUI 
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- Prise en charge des congrès par l’hôpital  

 

AUTRES 
 
L’activité de la PUI multi-site est polyvalente (gestion des médicaments dont Médicaments Dérivés du 

Sang, sous AAP, AAC, Hors GHS …, rétrocession, gestion et contrôle des gaz, /magistrales, préparation 

des chimiothérapies, gestion des dispositifs médicaux, stérilisation, matério et pharmaco vigilance ...). 

Par ailleurs, la pharmacie procède à la passation et au suivi des marchés publics pour tous les produits 

de santé via le réseau d’achat d’Ile de France (RESAH). Les lits d’EHPAD sont en dispensation 

nominative hebdomadaire depuis 1995. La PUI a fusionné son logiciel métier en 2018 sur les 3 sites. 

La pharmacie du site de Fontainebleau est installée au sein du nouveau bâtiment qui a ouvert ses 

portes en 2021 et comprend également un plateau technique associé aux services de chirurgie, des 

soins critiques, un service de médecine de 90 lits, les urgences. Des travaux de réhabilitation du pôle 

mère-enfant devraient aboutir en 2024. Cela nous a conduit à la réorganisation de nos activités et au 

développement de solutions innovantes et efficientes en terme de prise en charge médicamenteuse. 

En effet, selon notre projet PUI 2022-2027, nous avons évolué vers l’automatisation en mettant en 

place des armoires sécurisées dans la plupart des unités de soins (17) des 3 sites et mis en place un 

robot de Dispensation Globale à la PUI du site de Fontainebleau. 

C’est dans ce contexte que nous souhaitons développer l’accueil et la formation d’internes en 

pharmacie, qui seront nos futurs confrères. 

Des objectifs pédagogiques seront fixés avec l’interne lors de son affectation. Ils seront gradués tout 

au long des six mois de stage afin de lui conférer une autonomie de plus en plus croissante en fonction 

de ses connaissances et compétences acquises, ainsi que de son ancienneté. Nous veillons tout 

particulièrement à ce que ces principes pédagogiques soient constamment conciliés avec la qualité et 

la sécurité dues à tout patient pris en charge.  

L’interne effectuera son semestre sous la responsabilité du pharmacien chef de service et sera 
encadré par le ou les pharmacien(s) référent(s) du secteur d’activité sur le site de Fontainebleau. En 
cas de besoin, les déplacements intersites seront assurés. 
Il participera aux activités de routine et pourra selon son souhait être impliqué dans des démarches 
institutionnelles telles que les audits, EPP, certification… ou dans des missions transversales (CLIN, 
COMEDIMS, ...). Il pourra participer selon son ancienneté à différentes formations sur le bon usage 
des produits de santé. Des travaux personnels pourront être proposés à l’interne pour faire l’objet de 
publication écrite, communication affichée ou orale, mémoire ou thèse. 
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