
Dossier d’année recherche
Critères d’évaluation

Non les notes du baccalauréat ne sont pas un critère retenu ! Néanmoins,
en cas d’égalité entre deux candidats, le jury aura tendance à favoriser
l’interne qui a obtenu le meilleur classement au concours de l’internat.

La commission étudie le parcours de l’interne et la cohérence avec son
projet de recherche :
• CV (à détailler, éviter un résumé sur une page) : projets de recherche

dans les différents services, DU, publications à mentionner +++
(posters, communications orales, articles)

• Lettre de motivation : il est important de préciser dans quel contexte
sera réalisé ce projet (M2, thèse de sciences)

→ Expérience professionnelle à mettre en avant si cohérence avec le
projet de recherche

Il est aussi important d’avoir à l’esprit que cette bourse n’est pas destinée à
la découverte du monde de la recherche. Les profils universitaires seront
ainsi favorisés par rapport aux autres.

1
Candidat

Ce que la commission recherche et valorise :
• Projet original
• Sujet d’actualité
• Thématique importante
• Projet apportant des compétences autres que celles déjà normalement

maîtrisées au cours de l’internat

Il est recommandé de réaliser un état de l’art dans la description du projet de
recherche.

2
Projet
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Le rapporteur de chaque dossier doit pouvoir facilement évaluer la faisabilité
du projet. Inutile de faire 30 pages, il est important de bien détailler :
• Les activités que vous réaliserez (description précise)
• Echéancier recommandé +++ (rétroplanning) : permet de rassurer

l’évaluateur quant à la faisabilité du projet sur la période impartie.
• Méthodologie détaillée +++

Non il n’est pas obligatoire d’être dans une équipe INSERM ou CNRS, même si
cela reste fortement recommandé ! Les stages hospitaliers ne sont pas
autorisés ! Les M2 franciliens et les stages réalisés sur le territoire français
sont favorisés. Les expérimentations animales ne doivent pas être réalisées
par l’interne !

La commission étudie l’adéquation entre le laboratoire d’accueil et le projet
présenté (publications de l’équipe dans le domaine étudié). Il est important
que l’encadrant direct soit clairement mentionné et disponible tout au long
du stage de M2, et que son CV soit présenté (inutile de présenter le CV du
chef de l’unité s’il ne vous encadre pas directement !).

Laboratoire
3

4
Faisabilité

Pour chaque dossier, une note (A, B, C) est attribuée. Les dossiers classés A
correspondent aux dossiers retenus, et les dossiers C sont éliminés. Les
dossiers B sont discutés après répartition des places attribuées aux dossiers A.
Le Siphif (1 à 2 membres), est présent pour vous représenter, mais ne dispose
que d’un rôle consultatif et non décisionnel auprès du jury d’année recherche.

Appréciation générale
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