
 

 

Fiche d’évaluation de stage en industrie pharmaceutique  
Filière pharmacie hospitalière 

 
Industrie pharmaceutique : IQVIA 

Département : Real World Solutions 

Intitulé du poste : Pharmaco-épidémiologie 

Nom du maître de stage : Cédric Collin 

Lieu : La Défense – Grande Arche (RER A) ou Esplanade de la Défense (Métro Ligne 1) 

Semestre d'ancienneté : 6ème 
 

Activité de l'interne : 
 

Activité/Missions de l'interne/Caractère formateur : 
L’interne est mis sur différents projets tout au long du semestre. Les activités sont diverses 
et dépendent de l’état d’avancement du projet d’étude en question : réponse aux appels 
d’offre, rédaction de protocole d’étude, préparation et participation aux comités 
scientifiques, rédaction de plan d’analyse statistique, réalisation d’analyses statistiques, 
rédaction de rapport d’étude… On peut aussi être mis sur des petites missions ayant pour 
but d’améliorer le fonctionnement et le quotidien de l’équipe.  
Formateur dans le sens où l’on voit tous les stades par lesquelles va passer une étude 
(partie épidémiologiste et partie statisticien) et dans le sens où ça nécessite de bonnes 
capacités de rédaction et de synthèse. Bonne acquisition de connaissance du SNDS.  
Charge de travail : 
En dent de scie, soit calme où l’on est occupé avec des petites missions, ou très chargé 
quand on est mis sur des projets d’étude car beaucoup de deadlines. 
Responsabilité (sur une échelle de 0 à 10 + description) : 
6, dépend du degré d’autonomie. 
Horaires : 
9h-18h (très flexible) 
Conditions de travail :  
Dans le contexte de la pandémie : télétravail 3 à 4 jours par semaine, et sur site 1 à 2 fois 
par semaine. En ce moment, retour progressif au bureau avec 3 jours en présentiel. 
Bureau en Flex office 
Possibilité d'aller voir d'autres départements : 
Je ne sais pas, mais je pense que oui. 
Possibilité d'aller sur d'autres sites : 
 

 
Organisation au sein du département : 
 

Qualité de l'encadrement/Disponibilité des chefs : 
Point bimensuel avec mon encadrant qui, bien qu’il soit très occupé et qu’il soit difficile de 
trouver un créneau dans son agenda, on trouve toujours le moment pour faire un point si 
besoin. 



 

 

Ambiance au sein du département : 
Bonne équipe, assez jeune. Team building, afterwork. 
Nombre de personnes dans l'équipe/place de l'interne dans la team : 
Dans l’équipe SNDS, une trentaine de personnes (épi et stat confondus). D’autres équipes 
dans le bureau mais peu d’interactions. 
Staff/Réunions (fréquence, contenu) : 
Réunion d’équipe une fois par mois. Réunion partage de connaissance une fois par mois. 
Beaucoup de formations/présentations avec divers intervenants. 
Possibilité d'aller en cours / gardes : 
Oui 
Possibilité d'encadrement pour une thèse / master: 
Oui j’ai effectué mon stage de master en même temps. Mais attention aux délais d’accès 
aux données des études. Je devais travailler sur mon stage de M2 au semestre 5, je le fais 
finalement fait pendant mon semestre 6 en changeant de sujet car les données ne sont 
jamais arrivées et en redoublant mon M2. Donc faire attention si le sujet porte sur les 
données du SNDS, moins de souci s’il porte sur les bases de données IQVIA. 
Possibilité de réalisation de projet dans le cadre de l'UE : 
Pas mon cas, mais oui possible. 
Autres internes en poste (même département/même industrie) ? : 4 internes ce semestres 
(3 en pharmacie, 1 en médecine santé publique) 
 

 

 

Conditions d'obtention du stage : 

 

Entretien? Avec les RH? Le responsable du stage? : 

Pour ma part, premier entretien avec le RH, puis un deuxième entretien avec une personne 
qui faisait partie d’une équipe différente (médico-éco) de ce celle où je suis actuellement 
(pharmaco-épi). Mais désormais, les entretiens se font directement avec un ou plusieurs 
membres de l’équipe. Le but est de connaitre le profil de l’interne et ses centres d’intérêt 
pour orienter au mieux le stage. 
Qualités requises pour le poste? 

Capacité rédactionnelle, capacité de synthèse, bonne gestion des clients (tact et 
diplomatie), travail en équipe 
Expériences requises? 
 

Diplômes requis? 
 

Durée de stage souhaité (1-2 semestre(s) ?) : 1 semestre suffisant pour bien tout voir, 2 
semestres pour avoir un plus long suivi des projets. 

 
Appréciation globale du stage : 

 

 
Points forts : Diversité des missions, projets et schémas d’étude intéressants, on se plonge à 
fond dans la pathologie étudiée, ainsi que dans la méthodologie d’analyse 



 

 

 
Points faibles : Staffing un peu compliqué. Délai d’accès aux données des études très long, 
ne dépendant pas d’iqvia mais de la CNAM. Mais l’équipe prend mal en compte ce délai 
quand elle propose des projets aux internes/stagiaires. Ce point devrait normalement être 
améliorer pour les futurs internes/ stagiaires 
 
Commentaire global : Un poste qui est potentiellement intéressant. Pour ma part je n’ai pas 
pu en profiter pleinement car j’étais en attente des données pendant de longs mois. Je n’ai 
donc eu que des petites missions pour ne pas ne pas être surchargé lorsque les données 
arriveraient.  
 
Notez le stage : (sur une échelle de 0 à 10, 10 étant la note max) 
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