
Fiche d’évaluation de stage en industrie pharmaceutique
Filière pharmacie hospitalière

Industrie pharmaceutique : IQVIA

Département : Pharmaco-épidémiologie

Intitulé du poste : Pharmaco-épidémiologie

Nom du maître de stage :  Cédric Collin
Lieu (transports) : La Défense (RER A, Métro 1, ligne L)
Semestre d'ancienneté : S5

Activité de l'interne :

Activité/Missions de l'interne/Caractère formateur :
● Rédaction de protocole
● Analyse de données
● Participation à des projets de fond

Formateur +++

Charge de travail : Raisonnable

Responsabilité (sur une échelle de 0 à 10 + description) : 7/10

Horaires : 9h-18h

Conditions de travail : bureau (open space), ordinateur portable, casque, souris, double
écran (sur site).

Possibilité d'aller voir d'autres départements : Oui

Possibilité d'aller sur d'autres sites : Oui

Organisation au sein du département :

Qualité de l'encadrement/Disponibilité des chefs : Très bonne (réunion hebdomadaire avec
le manager)

Ambiance au sein du département : Bonne

Nombre de personnes dans l'équipe/place de l'interne dans la team : 30-40 personnes dans
l’équipe DBSA

Staff/Réunions (fréquence, contenu) : 1/15j présentation d’équipe et plusieurs réunions
organisée par la médecin DIM



Possibilité d'aller en cours / gardes : Oui

Possibilité d'encadrement pour une thèse / master: Oui

Possibilité de réalisation de projet dans le cadre de l'UE : Non

Autres internes en poste (même département/même industrie) ? : Oui et dans les
départements HTAA (Market Access)

Conditions d'obtention du stage :

Entretien? Entretien avec les RH et le manager

Qualités requises pour le poste: Autonomie, Curiosité

Expériences requises: Aucune

Diplômes requis: Non, mais notion en épidémiologie

Durée de stage souhaité (1-2 semestre(s)) : 1 ou 2 semestres (2 semestres de préférence)

Appréciation globale du stage :

Points forts : activités multidisciplinaires, équipe attentive et présente pour les internes,
locaux

Points faibles : accès aux données peut être long (dépendant de la CNAM)

Commentaire global : Très bonne équipe, formateur

Notez le stage : 8/10


