
 

 

Fiche d’évaluation de stage en industrie pharmaceutique  
Filière pharmacie hospitalière 

 
Industrie pharmaceutique : IQVIA 

Département : RWS 

Intitulé du poste : Accès au marché et économie de la santé 

Nom du maître de stage : Arnaud TROUBAT 

Lieu (transports ?) : La défense (RER A, métro 1) 

Semestre d'ancienneté : 7ème semestre 
 

Activité de l'interne : 
 

Activité/Missions de l'interne/Caractère formateur : 
Les missions confiées à l’interne sont très diverses : rédaction de propale, rédaction d’une 
NIT, rédaction d’un dossier CEESP, participation à la construction d’un modèle médico-
économique ou affaires publiques. Cela dépend de l’envie de l’interne et des projets en 
cours. 
 
Charge de travail : Varie entre 7/10 et 9/10 
 
Responsabilité (sur une échelle de 0 à 10 + description) : 6/10  
Peu de responsabilité en tant que tel car tout est relu de nombreuses fois avant l’envoi au 
client, mais il est demandé à l’interne de fournir un travail de qualité. 
 
Horaires : 9h – 19h (parfois plus tard) 
 
Conditions de travail : Open-space, avec télétravail possible 
 
Possibilité d'aller voir d'autres départements : Possiblement, je n’ai pas essayé. 
 
Possibilité d'aller sur d'autres sites : Je ne pense pas. 
 

 
Organisation au sein du département : 
 

Qualité de l'encadrement/Disponibilité des chefs : On apprend beaucoup à se débrouiller 
seul car les chefs ont aussi beaucoup de boulot. Si besoin, toujours quelqu’un pour 
répondre aux questions. 
 
Ambiance au sein du département : C’est assez spécial. Tout le monde vient travailler et 
seulement travailler, pas vraiment de networking.  
 
Nombre de personnes dans l'équipe/place de l'interne dans la team : L’interne est 
considéré comme un alternant classique ;) 



 

 

 
Staff/Réunions (fréquence, contenu) : Une fois par mois pour chaque équipe. 
 
Possibilité d'aller en cours / gardes : oui, mais il faut faire preuve de pédagogie pour 
expliquer les repos etc. 
 
Possibilité d'encadrement pour une thèse / master : Oui, c’est mon cas  
 
Possibilité de réalisation de projets dans le cadre de l'UE : aucune idée 
 
Autres internes en poste (même département/même industrie) ? : Même département  
non /// Même industrie  oui (3) 
 

 

 

Conditions d'obtention du stage : 

 

Entretien ? Avec les RH ? Le responsable du stage ? : 3 entretiens, dont un avec les RH et deux avec 
des consultants/manager avec un « case » à préparer à l’avance 
 

Qualités requises pour le poste ? Autonomie +++ 
 

Expériences requises ? Un master en market access et/ou évaluation médico-économique est 
un plus  
 

Diplômes requis ? Non  
 

Durée de stage souhaité (1-2 semestre(s) ?) : Les deux sont possibles  

 
Appréciation globale du stage : 

 

 
Points forts : Apprentissages +++ de connaissance  
 
Points faibles :  

 Rythme IQVIA + internat + master + gardes  Presque incompatible (Au final, on est 
très peu en stage) 

 Toutes les tâches attribuées sont staffées à l’heure  Assez stressant comme situation 
et a tendance à augmenter les amplitudes horaires (après 20h) pour rattraper le retard 
pris dans la journée.  

 
Commentaire global : Un stage qui permet d’apprendre énormément, mais qui demande 
pas mal de travail et d’investissement  
 
Notez le stage : (sur une échelle de 0 à 10, 10 étant la note max)  7/10  

 


