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Niveau 1 polyvalent: deux 
premiers semestres 

nécessairement en domaine 

ConcepGon	  d’une	  maqueIe	  validée	  par	  une	  Commission	  Pédagogique	  IR:	  
Choix	  de	  l’opGon	  de	  niveau	  2	  

Niveau 2: PIBM 
Quatre stages « libres » dont au 

minimum un en industrie 

Niveau 2: PH-PR 
Total de 6 stages en domaines dont 

un dans chaque domaine 
obligatoire 

Débouchés HU 
Débouchés en 

milieu H public ou 
privé 

Débouchés en 
milieu industriel, 

hospitalier, 
recherche … 

Diplôme	  d’Etat	  de	  Docteur	  en	  Pharmacie	  &	  DES	  de	  Pharmacie	  

AS AHU PhD	  
M2	  

DESC	  

DES  PHARMACIE  

AHU: Assistant Hospitalo-
Universitaire 
AS: Assistant Spécialiste 
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La	  2ème	  année	  !!!!	  

•  Après	  une	  1ère	  année	  en	  PUI	  =	  bon	  aperçu	  
•  Une	  2ème	  année	  très	  libre	  =	  opportunité	  !	  
	  

	  Agences,	  industries,	  étranger….	  
Le	  moment	  d’aller	  voir	  ailleurs	  pour	  choisir	  en	  
connaissance	  de	  cause	  son	  opGon!!!	  
	  
	  	  Ou	  de	  commencer	  à	  se	  spécialiser	  si	  on	  sait	  déjà	  	  ce	  

qu’on	  veut	  faire	  (anGciper	  une	  demande	  de	  
bourse…) 	   	   	   	   	  	  	  

	   	  	  	   	   	  	  
Vous	  pouvez	  choisir	  alors	  profitez-‐en!!!	  
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Pharmacie	  hospitalière	  

pra@que	  et	  recherche	  
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Op@on	  PH-‐PR	  :	  pourquoi	  ?	  

•  Pour	  les	  internes	  qui	  s’épanouissent	  dans	  une	  
structure	  hospitalière	  

•  Carte	  de	  la	  polyvalence	  :	  obligaGon	  de	  passer	  par	  
plusieurs	  domaines	  de	  formaGon	  	  

•  Possibilité	  d’avoir	  un	  versant	  universitaire	  
(recherche	  et	  enseignement)	  

Selon	  les	  inter-‐régions	  :	  	  
tous	  les	  domaines	  pas	  	  

forcément	  bien	  pourvus	  	  
à	  problème	  de	  réparGGon	  dans	  l’offre	  de	  formaGon	  
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Cursus	  organisé	  en	  vue	  d’acquérir	  une	  polyvalence	  dans	  
tous	  les	  secteurs	  de	  la	  pharmacie	  hospitalière	  

Milieu	  hospitalier	  :	  	  
-‐	  PUI	  polyvalente	  (CHG,	  cliniques)	  	  
-‐ 	  Mais	  aussi,	  possibilité	  de	  se	  spécialiser	  dans	  un	  
domaine	  précis	  :	  
• 	  ReconsGtuGon	  des	  chimiothérapies	  (CHU/CH,	  
CRLCC)	  
• 	  Radiopharmacie	  (structure	  avec	  service	  dédié)	  
• 	  Etc	  …	  

Les	  débouchés	  (1)	  
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Les	  débouchés	  (2)	  

Milieu	  hospitalier	  :	  
-‐ 	  CHU	  

-‐  Domaine	  spécialisé	  :	  pharmacie	  clinique,	  
stérilisaGon,	  achat-‐approvisionnements,	  
pharmacotechnie,	  contrôles,	  DM,	  essais	  cliniques	  

à	  assistant	  spécialisé	  ,	  PH	  
	  

-‐  Cursus	  bivalent	  :	  hospitalier	  et	  universitaire	  
-‐  validaGon	  du	  DES	  de	  pharmacie	  
-‐  +	  versant	  recherche	  :	  M2	  orienté	  recherche	  et	  thèse	  d’université	  
=>	  AHU,	  MCU-‐PH,	  PU-‐PH	  
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Les	  débouchés	  (3)	  
Milieu	  hospitalier	  hors-‐PUI	  :	  
-‐ 	  CIC	  
-‐ 	  InformaGon	  médicale	  (DIM)	  
-‐ 	  Référent	  qualité	  
Possible	  aussi	  :	  
-‐	  Centres	  de	  recherche	  :	  université,	  INSERM,	  CNRS…	  
-‐	  GCS	  union	  des	  hôpitaux	  pour	  les	  achats	  (UniHA)	  
-‐	  Ins@tu@ons	  administra@ves	  :	  agences	  (ANSM,	  HAS…)	  
-‐	  Industrie	  (moindre	  mesure	  car	  cursus	  moins	  
intéressant	  qu’un	  PIBM)	  :	  centres	  de	  stérilisaGon	  
privés	  par	  exemple	  
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Pharmacie	  Industrielle	  et	  BioMédicale	  
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Op@on	  PIBM	  :	  pourquoi?	  

•  Filière	  très	  libre,	  spécialisante	  =>	  cursus	  
original	  et	  à	  la	  carte!	  

•  Permet	  de	  s’orienter	  dans	  l’industrie	  
pharmaceu@que	  avec	  un	  vrai	  bagage	  
hospitalier.	  

•  Permet	  de	  s’orienter	  vers	  les	  agences	  de	  
santé.	  

•  Permet	  de	  se	  spécialiser	  dans	  de	  nombreux	  
domaines	  innovants	  	  	  
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Les	  débouchés	  (1)	  

•  Industrie	  pharmaceu@que	  ++++	  =>	  tous	  types	  de	  
postes	  
	  Poste	  d’assurance	  qualité,	  affaires	  réglementaires,	  
producGon,	  pharmacovigilance,	  essais	  cliniques,	  
markeGng,	  recherche	  et	  développement	  (aIenGon	  là	  
il	  faut	  une	  thèse	  duniversité	  !),	  …	  
	  

•  Centres	  de	  recherche	  :	  université,	  INSERM,	  CNRS…	  
thèse	  universitaire	  plus	  facile	  à	  faire	  durant	  
l’internat	  

•  Ins@tu@ons	  administra@ves	  :	  agences	  (ANSM,	  HAS…)	  

Cursus	  plus	  libre,	  perme\ant	  un	  parcours	  
original	  et	  à	  la	  carte	  
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• 	  Milieu	  hospitalier	  :	  	  
	  
-‐	  Tous	  les	  services	  hors	  PUI	  possibles!	  	  
=>	  centre	  d’invesGgaGon	  des	  essais	  cliniques,	  
département	  d’informaGon	  médicale,	  …	  

-‐ 	  Pharmacie	  hospitalière	  (plus	  rare,	  devrait	  devenir	  quasi	  
excepGonnel),	  comme	  les	  essais	  cliniques	  

=>	  Toutes	  les	  spécialisa@ons	  hors	  PUI	  possibles	  

Les	  débouchés	  (2)	  
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Atouts	  de	  l’internat	  PIBM	  
à	  garder	  en	  tête	  pour	  postuler	  en	  industrie!!	  

§  Bénéficier	  à	  la	  fois	  d’une	  expérience	  hospitalière	  et	  
industrielle.	  

§  Acquérir	  des	  qualités	  humaines,	  relaGonnelles,	  
d’adaptaGon	  et	  de	  travail	  en	  groupe.	  

§  GesGons	  des	  situaGons	  d’urgence	  (gardes)	  

§  SpécialisaGon	  grâce	  aux	  DU	  et	  au	  M2	  (orientaGon	  pro	  
ou	  recherche)	  et	  aux	  choix	  des	  stages.	  
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Atouts	  de	  l’interne	  en	  PIBM	  
	  à	  garder	  en	  tête	  pour	  postuler	  en	  industrie!!	  

§  Responsabilité,	  prise	  de	  décisions.	  
§  GesGon	  du	  risque,	  prise	  en	  compte	  des	  situaGons	  
d’urgence.	  

§  Management	  et	  travail	  en	  équipe.	  
§  AdaptaGon,	  intégraGon	  et	  polyvalence.	  
§  Connaissance	  des	  structures,	  des	  interlocuteurs	  et	  de	  
l’organisaGon	  des	  centres	  hospitaliers.	  

§  Expérience	  en	  industrie	  pharmaceuGque.	  
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PH-‐PR	  ou	  PIBM	  ?	  

•  C’est	  votre	  choix!!!	  
•  En	  foncGon	  :	  
de	  vos	  envies,	  des	  débouchés,	  des	  spécificités	  de	  chaque	  
opGon,	  des	  opportunités	  
	  

•  Rien	  n’est	  bloquant	  mais	  	  
nécessité	  de	  garder	  un	  cursus	  cohérent!!!	  

PH-‐PR	  =	  spécialisa@on	  en	  PUI	  

PIBM	  =	  spécialisa@on	  en	  «	  autre	  chose	  »	  
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PH-‐PR	  ou	  PIBM	  ????	  

•  Vous	  aimez	  l’hôpital,	  la	  PUI,	  la	  dispensaGon,	  les	  
chimio,	  la	  radiopharmacie,	  la	  «	  pharmacie	  
clinique	  »…	  avec	  ou	  sans	  recherche?	  	  
	  	  	  	  	  	  

	   	   	   	  PH-‐PR	  
	  

•  Vous	  aimez	  l’hôpital	  mais	  pas	  forcément	  la	  PUI,	  la	  
recherche	  clinique,	  la	  PV,	  la	  recherche,	  
l’industrie….?	  	  	  
	  	  

	   	   	   	  PIBM	  
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Et	  pour	  vous	  aider…	  
Le	  dossier	  d’aide	  de	  la	  FNSIP	  
•  choix	  de	  menGon	  à	  présenter	  en	  fin	  de	  niveau	  1	  devant	  la	  

commission	  pédagogique	  
•  dossier	  type	  permeIant	  d'aider	  l'interne	  

–  à	  faire	  le	  point	  sur	  son	  niveau	  1	  
–  à	  construire	  au	  mieux	  son	  niveau	  2	  
–  à	  se	  poser	  les	  bonnes	  quesGons	  et	  à	  mûrir	  ses	  projets	  
–  tant	  au	  niveau	  de	  sa	  formaGon	  praGque	  que	  théorique	  
–  il	  s’agit	  d’une	  sorte	  de	  guide,	  d’un	  quesGonnaire	  permeIant	  de	  

diriger	  la	  réflexion	  dans	  l’élaboraGon	  du	  projet	  professionnel	  
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